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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 056/2024.

Massaranduba, PB, 27 de margo de 2024,

Dispée sobre o Plano de Cargos Carreira e
Saldrios dos Servidores da Area de Saude do
Municipio de Massaranduba — PB, e di outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA - PB,
FRANCISCO PEDRO DE LIMA, no exercicio de suas atribuigdes legais, conformg lhe sdo
conferidas pelo Artigo 57 da Lei Orginica Municipal, faz saber que, a CAMARA
MUNICIPAL DE MASSARANDUBA APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei;

CAPITULO 1

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Area da
Saude, da Prefeitura Municipal de Massaranduba, Estado da Paraiba.

Art. 2° O regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar € o
1 Estatutario, instituido em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 188, de 2002.

Art. 3°. Os servidores da Area de Saude do Municipio de Massaranduba reger-se-0 por
disposi¢ao do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4°. A presente Lei tem por objetivos:

I — Estimular a profissionaliza¢do, a atualizagdo ¢ o aperfeigoamento técnico dos servidores
da area de saiude;

II — Criar condigdes para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos
servidores da saude;

I11 — Assegurar vencimento condizente com os niveis de formagdo escolar e tempo de servigo;

CERTIFICACAO DIGITAL: RDE5Q0FBQZEWRJHFMZEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira
28 de Margo de 2024

3- Ano XXV - N° 1755 Massaranduba Didrio Oficial do

MUNICIPiO

[V — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou local de trabatho.

CAPITULO I
Dos Principios

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores da Area de Saide do
Municipio de Massaranduba observa 0s seguintes principios:

1 - Contempla todos 08 servidores dos diferentes Orgdos e instituicdes integrantes da
Secretaria Municipal de Saude;

[l — Equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-se,
nos seus agrupamentos, a complexidade ¢ a formagédo profissional exigida para seu exercicio;

[11- Concurso publico de prova ou de provas e titulos, como {nica forma de acesso a carreira;

IV — Mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Saude
pelas diversas esferas de governo, sem perda de diveitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira, em comum acordo entre as partes interessadas;

V _ Flexibilidade e permanente adequagdo do Plano as necessidades e 4 dindmica da
Secretaria Municipal de Salide:

VI - Formag#o continuada dos servidores da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO I

Dos Coneeitos Adotados Nesta Lei
Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, define-se:

I — ADICIONAL OU GRATIFICACAQ — Acréscimo, temporario ou permanente, de carater
2 geral ou individual, que integra a remuneragio do servidor;

[l — CARGO — Unidade laborativa, criada em puamero certo, com denominagdo propria ¢
atribuigdes estabelecidas, cometidas a um servidor;

[l - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a um

servidor na estrutura organizacional, eriado por Lei, com denominagdo propria ¢ remuneragao
paga pelo erario publico, compreendendo:

a) CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ¢ o cargo publico provido em carater
efetivo, mediante concurso plblico de provas e/ou de provas e titulos;

b) CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — € o cargo publico de livre nomeagdo ¢
exoneragdo do Prefeito Municipal.
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IV — CARREIRA — Conjunto de critérios ¢ de atos que regulamentam as possibilidades de
evolugdo do ocupante de determinado cargo durante o desenvolvimento de sua vida funcional
na Secretaria;

V — ENQUADRAMENTO - Posicionamento funcional em determinado cargo no respectivo
graw/padrao de vencimento do servidor em termos do PCCS, em decorréncia de requisitos ¢
condigoes estabelecidas nesta Lei;

V] - FUNGAO - atividade especifica desempenhada pelo servidor, identificada pela natureza
¢ pelos diferentes graus de responsabilidade. além dos conhecimentos exigidos para 0
exercicio;

VIl - FUNCAO GRATIFICADA — vantagem acessoria ao vencimento do servidor ocupante de
cargo efetivo, designado para exercer atribuicdes de assessoramento, coordenagdo, geréncia,
chefia, ou outras, pard cujo desempenho ndo se justifique a criagdo de cargo em comissio:

VIII — SERVIDOR — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comMissao;

X — QUADRO — Conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa ¢ funcional da
Secretaria;

K= REMUNERACAO - Retribuigo pecuniaria paga mensalmente pelo exercicio de um
cargo, acrescida das vantagens permanentes € transitorias que o servidor tiver direito;

X1 — VENCIMENTO - Retribuigdo pecunidria pelo exercicio de um dado cargo, com valor
fixado em Lei;

X1l - VENCIMENTO BASICO INICIAL — Valor de referéncia para o menor vencimento de
um cargo constante da tabela de vencimento.

CAPITULOTY
3 Do Provimento dos Cargos

Art. 7°. Os cargos do Quadro de Pessoal da Arca de Saide, quanto a forma de provimento,
sdo classificados em:

[ - Cargos de Provimento Efetivo;
{l — Cargos de Provimento em Comissao.
Art. 8°. Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei serdio providos:

1 - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo efetivo no poder executivo
municipal:
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11 — Por nomeagdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas ¢
titulos.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo da Area de Satde do Municipio de Massaranduba
s0 os constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre
nomeacdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sdo os constantes no Anexo II da presente
Lei.

§1°. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal,
entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de
provimento efetivo, no Municipio.

Art. 11. A exoneragdo de ocupante de cargo em comissao dar-se-a:
I — A juizo do Prefeito Municipal;

11 — A pedido do proprio servidor.

CAPITULO V

Da Organizagao dos Cargos

Art. 12. A organizagdo dos cargos, resultantes da aplicago das diretrizes estabelecidas nesta
Lei, no que diz respeito a denominagio do grupo ocupacional, codigo, classe, forma de
provimento, atribuigdes e requisitos para o provimento, estdo contidas nos Anexos que
integram a presente Lei.

Art. 13. A estrutura dos Grupos Ocupacionais que compdem o Quadro Permanente de
Pessoal e o Quadro de Provimento em Comissdo da Area de Saude ¢ a constante nos Anexos
I ¢ II desta Lei, onde se especifica a respectiva organizagdo dos cargos e saldrios.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo da 4rea da saide, com competéncia para atuar nas

dreas de atengdo a satde, fiscalizagdo, vigilincia a saude, apoio ¢ infraestrutura, sdo os que
4‘ integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Auxiliar em Satude — Codigo: AXS-700;

Il — Assistente Técnico em Saude — Codigo: ATS-800;

III — Técnico de Nivel Superior em Satde — Cédigo: TNS-900.

Paragrafo tnico — Fica expressamente proibida a transferéncia do servidor entre os Grupos

Ocupacionais previstos nos incisos I a III deste artigo ap6s o enquadramento dos atuais
servidores efetivos da drea de satide, em decorréncia da aprovagio da presente Lei.
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Art. 15. Os cargos que integram 0 grupo ocupacional de Auxiliar em Satde correspondem as
categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para O Seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fundamental ou médio.

Art. 16. Os cargos que integram O grupo ocupacional de Assistente Técnico em Satde
correspondem as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para O seu

exercicio, nivel de ensino médio profissionalizante.

Art. 17. Os cargos que integram 0 2rupo ocupacional de Técnico de Nivel Superior em Saide
cotrespondem s categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu

exercicio, formagdo em nivel de ensino superior.

CAPITULO VI

Do Ingresso
Secdo 1
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 18. Os requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo
530!

[ — Aprovagio em coneurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do certame;

11 - O gozo dos direitos politicos;

111 — Regularidade em relagdo as obrigagdes cleitorais ¢, s¢ do sexo masculino, em relagdo as
obrigagdes militares:

1V - O nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo;
V — [dade minima de 18 {dezoito) anos:

5 VI — Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢dio medica oficial;
V11 - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Antecedentes;
VIl — Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tmnico — As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéneia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Segao 11
Cargos de Provimento em Comissao

Art. 19. O ingresso de servidor publico em Cargo de Provimento em Comissao dar-se-8
através da livre nomeagao do chefe do Poder Executivo entre pessoas de reconhecida
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capacidade profissional e/ou entre servidores ocupantes de cargos do Quadro Efetivo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Massaranduba.

Secito 111
Funcdes Gratificadas

Art. 20. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada ¢ a designagdo de servidor em carater
transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Sande de
Massaranduba, exercendo atribuicdes temporarias de assessoramento, coordenagdo, chefia ou
geréncia.

§1°. As fungdes gratificadas de que trata este artigo destinam-se a0 excreicio de atividades de

assessoramento, geréncia ou outras atribuigdes, para cujo desempenho nao se justifique a
criagfio de cargo em comissdo.

§2°. As fungdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura de Massaranduba.

CAPITULO VII

Do Concurso Piiblico

Art. 21. O concurso de provas ou de provas ¢ titulos para provimento de cargos efetivos na
Area de Saude sera disciplinado, em Edital para esse fim especifico.

§1°. O Edital sera publicado, na integra, no Boletim Oficial do Municipio ¢, por extrato, em
pelo menos um jornal de grande circulagio regional e no Diario Oficial do Estado, devendo
explicitar, no minimo:

1 - O namero de vagas por cargo;

6 11 - Processo ¢ requisitos de inscrigdo;

I[I — Os tipos de provas, 0S contetidos sobre 08 quais versario as provas escritas € 0S
respectivos programas;

[V - Calendario, local € condigdes para a realizagdo das provas ¢ a apresentagdo de titulos;

V — Indicagdio do cargo objeto do concurso & o vencimento base:
V1 — Critérios de avaliagao das provas ¢ titulos;

VIl - O carater eliminatorio ou classificatorio de cada ctapa do concurso:
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VIIL - O Nivel de escolaridade exigivel para a posse, comprovado mediante apresentagdo da
documentagao pertinente;

X — A carga horaria de trabalho.

§2°. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas vagas correspondentes a 3% (cinco por
cento) do total oferecido.

Art. 22. O Concurso Publico terd validade de até 2 (dois) anos. prorrogvel uma {nica vez,
por igual periodo, a critério da Administragéo.

paragrafo @nico — Nao serd aberto novo Concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, cuja validade ndo tenha expirado.
Secgio 1
Da Nomeagio
Art. 23. A nomeagdo para OS cargos de provimento efetivo na Area da Saude compete ao

Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagdio obtida no concurso publico de provas
ou de provas ¢ titulos ¢ 2 comprovagdo da habilitagio exigida para o cargo.

Parigrafo anico — O candidato aprovado em concurso piiblico para a area da saude que no
momento da nomeagdo ndo apresentar prova da habilitagdo profissional exigida para o cargo,
perders o direito aos resultados obtidos no certame €, consequentemente, a0 cargo para 0 qual
prestou concurso.

Secdo LI

Da Posse

Art. 24. A posse do servidor piblico municipal da Area de Saude dar-se-a mediante
assinatura do respectivo termo, atendidas as exigéncias legais.

§1°. A posse serd dada pelo Prefeito Municipal, Secretario de Administragio ou Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

§2°. A posse Ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do Edital de
7 Convocagdo, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias através de requerimento do
interessado, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores de Massaranduba.

§3°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica em oOrgios
credenciados para aferir a aptiddo fisica e mental exigida para o exercicio da funggo.

Seedio I
Do Exercicio

Art. 26, Exércicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo publico.
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§1° E de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse. 0 prazo para que o servidor da Area de
Satde entre em exercicio. caso contrario serd exonerado do cargo.

§2°. O acesso ao exercicio ser assegurado pela autoridade responsavel pela reparticdo para
onde for nomeado ou designado o servidor.

Art. 27. O inicio, a suspensdo, a interrupgdio e o reinicio do exercicio serdo devidamente
registrados nos assentos funcionais do servidor.

Segdo 1V
Do Estagio Probatério

Art. 28. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo na area
de saude iniciara estigio probatorio de 03 (trés) anos, durante 0s quais serdo avaliadas a

aptiddo e a capacidade para o desempenho da cargo, observados 0s seguintes requisitos:
1 - Idoneidade moral;

11 — Assiduidade;

111 — Disciplina;

IV — Eficiéncia;

V - Responsabilidade.

§1°. Se no periodo do estagio probatorio o profissional ndo preencher 0s requisitos dos incisos
[ a V deste artigo, ndo serd confirmado no cargo.

§2°. Findo o periodo do estagio probatério, o servidor ser4 automaticamente confirmado no
cargo, desde que nao tenha se verificado nenhum impedimento legal para isso.

]

§3°. Durante o periodo do estagio probatorio, 0 servidor ndo podera ser dispensado de suas
funcdes para qualquer finalidade, ressalvado o direito para iratamenio de saude e
representacdo sindical, caso seja eleito.

8 Segiio V
Da Estabilidade
Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento

efetivo e aprovado em estagio probatdrio adquirira cstabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo piiblico.

Art. 30. O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar em que the scja assegurada ampla defesa.

Se¢iio VI

Da Transferéncia
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Art. 31. Transferéncia ¢ a designagdo de um servidor de uma instituigdo para outra, no ambito
da administragao municipal.

Art. 32. A Transferéncia pode ocorrer:
I - A pedido do servidor;
I1 - Na necessidade da adminisirag¢o.

§1°. A Transferéncia a pedido do servidor s6 poder ocorrer apos dois anos de efetivo servigo
na instituigao na qual estiver lotado.

§2°. A Transferéncia pela necessidade da administragio municipal deverd ser justificada ao
servidor, ficando vedada sransferéncia aleatoria de servidores de uma instituigdo para outra.

§3°. Tanto a Transferéncia a pedido do servidor, quanto a Transferéncia pela necessidade da
administragdio realizar-se-a em comum acordo das partes envolvidas;

§4°, Em caso de vacancia ou surgimento de novos cargos, a Administragdo Municipal deverd,
prioritariamente. abrir Edital de transferéncia interna dentre os servidores efetivos
devidamente habilitados para 0 Cargo em questao.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 33. As jornadas semanais de trabalho dos servidores da arca de saude contemplados pela
presente Lei sao as constantes no anexo I.

§1°. Os servidores, com jornada de trabatho semanal de 40 (quarenta) horas cumprirdo carga
horaria didria de 08 horas.

§2°. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo & de 40
J

(guarenta) horas semanais, podendo ser convocados para desenvolver suas fungdes em tempo

integral, de acordo com as necessidades da administragao municipal.

§3°. Os servidores da Estratégia de Sadde Familia - ESF e Centro Especialidades
Odontolégicas — CEO terao direito a 8 (oito) horas semanais para dedicagdo a educagio
continuada, de acordo com a portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CAPITULO IX

Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 34, Vencimento € 2 retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um Salario Minimo.
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Art. 35. Remuneragdo & o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes ou {emporarias estabelecidas em Lei.

Art. 36. Para fins de composigao da remuneragdo mensal do servidor, observar-se-a sua
jornada semanal/mensal contratual, respeitando 0 critério de pmporcionalidade e tendo como

referéncia a jornada padrdo semanal de trabalho € © vencimento basico inicial respectivo.

estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 37. A data base para a revisio anual dos vencimentos dos servidores da area de sande
contemplados por €sta lei, cujo vencimento base ¢ superior a0 Salario Minimo vigente
ocorrerd em 1° de janeiro, devendo o reajuste se¥ extensivo, 0OS limites impostos pelas

Emendas C onstitucionais 41 de2003 e n° 47 de 2005.

Paragrafo @nico — O reajuste anual do vencimento dos servidores, de que trata o caput deste
artigo ndo podera ser inferior a0 percentual de reajuste do Salario Minimo vigente, mais 0

[PCA.

Art. 38. As vantagens pccuniarias a que se refere 0 artigo 35 compreendem 08 incentivos pelo
desempenho da fungao € 08 adicionais referentes 4 tempo de servico, jornada de tyabalho ¢ as

condigoes das atividades desenvolvidas pelos cervidores da arca de saide, como
compreendidas:

{ — Gratificagao de Atividade Especial - GAE;
1-1/3Um Tergo) de férias;

{1l - Hora-Extra;

IV - Adicional Noturno;

v - Adicional de Insalubridade;

V1 - Adicional de Tempo de Servigo - Quinquénio;
V11 — Gratificagdo da ESF;

V11l — Programa Previne Brasil ou equivalente;

X - Pagamento por desempenho da Sande Bucal na Atengdo Primaria 4 Sande, a ser

regulamentado por Jei especifica.

Art. 39. A gratificagao de atividade especial sera concedida aos auxiliares de servigos gerais,
com lotagdo no Hospital € Maternidade Santa Terezinha, em razao do contato habitual €

permancmc .

paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata © caput deste artigo serd de 60% (sessenta por

cento) do valor do vencimento do ¢arge ocupado pelo servidor.

Art. 40. Serd pago a0 servidor, por ocasido das férias, © adicional correspondente @ 113
ter¢o) da remuneragao a que tiver direito no periodo.

tais

(um
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Paragrafo dnico - O recebimento da remuneragio da terga parte do saldrio de que trata este
artigo realizar-se-d no més de aniversario do servidor.

Art. 41. O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar © limite de sua jornada
diaria de trabalho, recebera as horas extras correspondentes com © acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagio ao valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo dnico — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepeionais € temporais, respeitando 0 limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de
trabalho didria.

Art. 42. O servidor que desenvolver suas atividades no horario compreendido entre 22:00
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, fard jus ao adicional
noturno no percentual de 30% (trinta por cento) em relag@o ao seu vencimento basico.

§1°. A hora noturna sera computada como tendo 52 (cinquenta € dois) minutos ¢ 30 (trinta)
segundos.

§2°, Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidird
sobre o valor da hora normal de trabatho, conforme previsto no art. 43 da presente Lei.

Art. 43. Os ocupantes de cargo de provimento em comissio que desenvolvem suas fungdes
em tempo integral na administragio municipal fardo jus ao adicional de representagdo de 60%
(sessenta por cento) sobre 0 seu vencimento basico.

Paragrafo @nico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais ou
ocupantes de Cargos com Slatus de Secretario Municipal.

Art. 44. O adicional de insalubridade serd concedido aos servidores que. no exercicio de suas
fungoes ou atividades permanentes estiverem comprovadamente exXpostos a agentes nocivos a

saude, acima dos limites de tolerdncia permitidos, em razio da natureza € intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§1°. O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o grau de risco da atividade
desenvolvida pelo servidor. nos percentuais seguintes:

1 1 1 — Grau maximo — 40% (quarenta por cento);
11 - Grau médio — 30% (trinta por cento);
[1I — Grau minimo — 10% (dez por cento).
§2°. O valor do adicional de insalubridade serd calculado sobre o vencimento base do
servidor, com a aplicagdo do percentual correspondente a0 respectivo grau de risco da

atividade desempenhada, conforme definido nos incisos I a Ill do paragrafo anterior.

Art. 45. Sao consideradas insalubres, para efeito de percepgio do adicional de insalubridade,
as atividades abaixo citadas, classificadas conforme o grau de risco:

[ — Insalubridade de Grau Maximo:
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a) Técnico em Radiologia, Profissionais que atuam cm setores especificos de doengas
infectocontagiosas, em ala de isolamento e/ou com exposigo a radiacio ionizante, em
contato direto com 08 pacientes ou objetos dos mesmos.

11 - Insalubridade de Grau Médio:

a) Agente de Vigilancia Sanitaria, Agentc/Assistente Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Odontologico, Auxiliar de
Farmécia, Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos, Agente de

Limpeza, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo Clinico, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saide Bucal,
Mortorista Condutor de Ambulancia, que desenvolvem seus servigos nas unidades de

sande expostos a agentes quimicos, biologicos ¢ ergondmicos.

Assistente Social,

b) Farmacéutico, Bioguimico, Técnico em Analise Clinica, quando realizam atividades
téenicas em laboratorio de analise clinica ¢ histopatologia, motorista de ambulancia

¢/ou motoristas de veiculos que transportam pessoas enfermas.
[11 - Insalubridade de Grau Minimo:

a) Agente de Portaria, Vigilantes/vigias municipais e servidores da 4rea de administragao
que desenvolvem suas atividades nas unidades de saude e no hospital municipal,

expostos a agentes quimicos,

Paragrafo unico — Os vigias municipais
ndo fardo jus ao

saade no horario noturno

biologicos € ergondmicos.

que desenvolvem suas atividades nas unidades de
adicional de insalubridade por ndo realizarem suas

atividades em condi¢des in

salubres.

Art. 46. O direito do servidor a0

adicional de insalubridade cessara:

I - Quando houver © afastamento

das atividades insalubres por periodo superior a 30 (trinta)

12

dias;

II — Com a eliminagao, neutralizagio ou redugdo do risco 4 sua satide ou integridade fisica aos
niveis de Tolerancia;

{II — Quando detectado pela fiscalizagdo da Unidade Administrativa competente. a nao
realizagio pelo servidor de atividades insalubres;

[V — Quando © servidor estiver atuando em desvio da fungdo insalubre.
Art. 47. O adicional de insalubridade

vantagens, nem s incorpora a0
previdenciérios,

ndo sera computado para efeito
vencimento ou salario do servidor,

de quaisquer outras
inclusive para fins

Art. 48. 0 Adicional de Tempo de Servigo - Quinguénio sera concedido ao servidor efetivo @
cada cinco anos de servigo, no valor correspondente a 5% (cinco por cento), calculado sobre ©
seu vencimento basico.
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Art. 49. Os profissionais vinculados a Estratégia de Saude da Familia — ESF e do Centro de
Atengdo Psicossocial - CAPS receberio vencimento basico, acrescido de Gratificagao relativa
a0 Programa em que estiverem inseridos.

§1°. Sera garantida a isonomia no valor da gratificagdo concedida aos profissionais ocupantes
do mesmo cargo e vinculados a0 mesmo Programa.

§2°. Os valores da Gratificagao da Estratégia de Satde da Familia - ESF a serem concedidos
no ano de 2024 sfio os constantes nos anexos [V ¢ V da presente Lei Complementar.

Art. 50. As substitui¢des funcionais dos servidores da Area de Salde serdo pagas se
ocorrerem por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos ¢ © pagamento sera calculado

proporcionalmente ao periodo trabalhado, tendo por basc o valor do vencimento base do
servidor substituido.

CAPITULO X

Do Plano de Carreira

Secio |

Disposigdes Gerais

Art. 51. Plano de Carreira € o sistema de evolugiio funcional e pecuniéria proporcionado aos
profissionais da drea de saide lotados na Secretaria Municipal de Saide, mediante a aplicagao
de principios que assegurem a maximizagdo das potencialidades, observando a disposigao
hierdrquica dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade das atribuigdes, afinidade
funcional e de vencimento.

Secao 11
Da Mobilidade na Carreira
Art. 52. A mobilidade na carreira dos profissionais da satde da Prefeitura Municipal de

Massaranduba, abrangidos por esta Lei Complementar é baseada no tempo de efetivo
exercicio do cargo, na titulagdo e na capacitagiio profissional.

13

Art. 53, Sdo formas de mobilidade e evolugdo funcional do Plano de Cargos, Carreiras €
Salario - PCCS da Area de Satde de Massaranduba:

| — Progressdo, baseada no tempo de efetivo exercicio do cargo;

{1 — Promogdo. baseada na titulagdo, grau de escolaridade e capacitagio profissional;

111 — Progressdo horizontal.

Art. 54. A progressdo ¢ a promogao resultardio sempre da observancia das regras estabelecidas

nesta Lei Complementar e/ou regulamento, produzindo efeitos financeiros para o servidor a
partir do primeiro dia atil do més subsequente ao da concessdo.
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Art. 55. O servidor nomeado para um dos cargos integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras
¢ Salario s6 podera integra-lo apos 0 cumprimento do estagio probatorio, ocasido em que
passard a gozar dos direitos por ¢le previstos & sera enquadrado na posigdo inicial da carreira,
a classe A, padréo L.

§1°. O intersticio necessario para qualquer das modalidades de movimentagdo do servidor
suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer atividade politica, para tratar de interesses
particulares ou para frequentar cursos de formagdo ou capacitagio profissional, ou ainda nos
casos previstos nesta Lei Complementar ou nO Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

§2°. Fica igualmente suspensa qualquer modalidade de movimentagdo do servidor que s€
afastar para o exercicio de mandato cletivo ou através de cessdo para servir em outros Orgdos
ou entidades ndo integrantes da estrutura do municipio de Massaranduba.

Art. 56. Nao suspende 0 intersticio para a mobilidade funcional, nem constitui desvio de
fungdo, © exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, com
atribuides proprias para O exercicio de atividades e servigos do interesse da administragao

punicipal.

Art. 57. Para efeito de mobilidade na carreira, nao serao considerados como de efetivo
exercicio no cargo:

| - As faltas injustificadas:

I1 - A licenga para tratamento de interesses particulares;

11 — O afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro;

IV — A suspensao disciplinar;

V - A prisdio decorrente de decisdo judicial;

V1 - A licenga para atividade politica ¢ para exercicio de mandato politico;
VII - A cessdo para outros entes federativos.

Art. 58. E vedada a concessdo de progressdo ou promogao ao servidor que:
I - Nio tenha cumprido 0s {ntersticios minimos previstos ¢m Lei;

il — Esteja cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar. ou que a tenha cumprido nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

[11 — Que esteja respondendo como investigado ou processado em sindicancia ou processo
administrativo que apure falta funcional, enquanto tramitar o regular processo.

Segio 11T

Da Progressio
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Art. 59. A progressao & a movimentagao do servidor efetivo € estavel de um padrdo para 0
seguinte dentro de uma mesma classe, observadoe O intersticio minimo de 05 (cinco) anos em
cada padrdo € 08 critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 60, 530 requisitos cumulativos para @ progressio do servidor estavel:
| — Haver cumprido 5 (cinco) anos de efetivo exerc {cio no padrao em que estiver posicionado;

11 — Nao registrar mais de 30 (trinta) faltas injustiﬁcadas no periodo avaliado de 05 (cinco)
anos, nem anotagao de haver sido penalizado por crime contra a administragio publica ou por
ilicito administrativo previsto em Lei:

111 — N&o estar enquadrado nas situagdes dos artigos 39 ¢ 60 desta Lei € omplementar;

Segdio IV

Da Qualificagao Profissional

Art. 61. A qualificagdo proﬁssional ¢ a preparagao dos servidores abrangidos por st lei
complementar pard aprimorar ¢ especializar as habilidades ja dominadas, € aquisigao de novos
conhecimentos, contribuindo com & melhor execugao das atribuigdes do Cargo, ¢ ainda:

[ — Habilitar 0 servidor para 08 processos de avaliagao de desempenho e de promogoes;

I1 - Proporcionar a0 servidor as condigdes necessarias para 0 exercicio de fungdes de chefia,
coordenagdo, diregdo © assessoramento no ambito da estruturd da Secretaria Municipal de
Sauade;

{11 - Methoria da qualidade da prestaglo de servigos a populagéo ¢ 03 usudrios de servigos de
sande.

§1¢. Para 08 fins previstos neste artigo, 0 municipio de Massaranduba, através da Secretaria de
Qande. adotard as providéncias necessarias & participacio dos profissionais da saade em
cursos de aperfeigoamento. agfio ou programa de capacitagao ou treinamento.

§2°. Para 0s fins previstos neste artigo a Secretaria Municipal de Saude de Massaranduba

poderé realizar ou contratar cursos de extensdo, aperfc'moamemo, aprimoramemo ou

1 5 atualizagdo proﬁssional, ministrados por instituigoes de ensino superior publico ou privado,

desde que, nestes €asos, seja reconhecido pelo Ministério da Sande e/ou Ministério da
Educago, ¢ ainda, s¢ for o caso, pelo respectivo Conselho competente.

Art. 62. A oferta, a forma e os periodos de realizagdo da qualificagao prevista no artigo
anterior serao disciplinada por regulamento especifico elaborado pela Secretaria Municipal de
Saude.
Segio V
Da Promogio

Art. 63. A promogao & a movimentagdo do servidor de uma classe para @ subsequente na
carreira.
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§1°. As classes serdo representadas pelas letras do alfabeto, de acordo com os quadros de cada
carreira constantes nos anexos desta lei, sendo a letra A representante da classe inicial.

§2°. Cada classe tera 8 padrdes, representados por algarismos romanos, de 1 a VI, de acordo
com os quadros de cada carreira constantes nos anexos desta lei.

Art. 64. A promogdo ¢ bascada na titulagdo ou grau de escolaridade, considerado ainda o
atendimento aos demais critérios exigidos por esta lei.

Art. 65. Sdo requisitos cumulativos para a concessio de promog#o ao servidor:

[ — Possuir certificado e/ou diploma de conclusio de escolaridade superior a0 exigido para o
ingresso no cargo, especificamente na drea de atuagdo do cargo do servidor;

11 — Niio registrar mais de 30 (trinta) faltas injustificadas no periodo avaliado de 05 (cinco)
anos, nem anotagio de haver sido penalizado por crime contra a administragdo publica ou por
ilicito administrativo previsto em Lei:

[11 - Nzo estar enquadrado nas situagdes dos artigos 59 e 60 desta lei complementar.

Art. 66. Somente serao considerados, para fins da promogdo de que trata esta segdo, os
diplomas ¢ certificados emitidos por instituigdes de ensino superior autorizadas pelo
Ministério da Educagdo e reconhecidos pela CAPES.

Art. 67. Se indeferida a promog#o, cabera recurso, por parie do servidor, a Secretaria
Municipal de Administragao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias {iteis, a contar da
notificagao.

§1°. A Secretaria Municipal de Administragio encaminhara o recurso  Procuradoria Geral do
Municipio. que emitird parecer.

§2°. A Secretaria Municipal de Administragdo comunicard ao interessado o resultado do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos o recebimento do parecer.

Art. 68. O servidor so pode ser promovido, de uma classe para ouftra, apos O ranscurso do
prazo de trés anos a contar da ltima promog¢ao.

16 Art. 69. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Auxiliar em Saide serdo
enquadrados e promovidos de acordo com o seguinte grau de qualificagiio:

[ - Classe A: Escolaridade de nivel fundamental ou médio, que corresponde a0 ingresso na
carreira;

1T — Classe B: Conclusao de curso de graduacdo superior na area de saide relacionado com a
area de atuagdo do cargo;

Il - Classe C: Conclusdo de pos-graduagdo, na modalidade especializagao ou residéncia,
especificamente na area de atuacdo do cargo;

IV — Classe D: Conclusdo de pos-graduagdo, na modalidade mestrado, especificamente na
4rea de atuagdo do cargo;
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V - Classe E: Conclusgo de pos-graduagdo, na modalidade doutorado, especificamente na
area de atuagdo do cargo.

§1°. Para os fins da promogdo constante nos incisos I1, 11, IV e V deste artigo a Sccretaria
Municipal de Saiude baixara portaria especificando 0s cursos relacionados  drea de atuagao
do cargo.

§2°. Os servidores que ingressaram no servigo publico municipal antes da vigéncia desta lei
complementar, com escolaridade de nivel fundamental, ¢ integrantes deste grupo ocupacional
serio recepcionados para 0s fins de enquadramento na classe A. inclusive, nestes casos, tendo
direito a promogio constante no artigo 635 desta Lei Complementar.

§3°. Para os fins de promogdo dos cargos do grupe ocupacional de que trata este artigo, ndao
serdio considerados certificados de conclusio de cursos de nivel técnico.

Art. 70. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Assistente Téenico em Saide serao
enquadrados e promovidos de acordo com o seguinte grau de qualificagio:

1 - Classe A: Escolaridade de nivel auxiliar/técnico, que corresponde ao ingresso na carreira,
mais o competente registro no 6rgao ou conselho de classe do cargo;

il — Classe B: Conclusdo de curso de graduagac superior na area de saude relacionado com a
irea de atuagdo do cargo;

[l — Classe C: Conclusio de pos-graduagao, na modalidade especializagdo ou residéncia,
especificamente na area de atuagdo do cargo;

IV — Classe D: Conclusdo de pos-graduagdo, na modalidade mestrado, especificamente na
jrea de atuagdo do cargo;

V - Classe E: Conclusdo de pés-graduagdo, na modalidade doutorado, especificamente na
area de atuagio do cargo.

Paragrafo nico — Para 08 fins da promogdo constante nos incisos I1, III, IV e V deste artigo
a Secretaria Municipal de Saude baixara portaria especificando 0s cursos relacionados 4 drea
de atuagdo do cargo.

1 7 Art. 71. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Téenico de Nivel Superior em sande
serdo enquadrados € promovidos de acordo com o seguinte grau de qualificagio:

| - Classe A: Conclusiio e o devido registro no Orgdo ou conselho competente de curso de
graduagao superior correspondente a0 exercicio do cargo, o qual € exigido para 0 ingresso na
carreira;

1I - Classe B: Conclusdo de pos-graduacao, na modalidade especializagdo ou residéncia.
especificamente na area de atuagdo do cargo:

{1l — Classe C: Conclusao de pos-graduagdo, na modalidade mestrado, especificamente na
area de atuagdo do cargo;
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IV — Classe D: Conclusio de pés-graduagio, na modalidade doutorado, especificamente na
area de atuagdo do cargo.

Parigrafo inico — Para os fins da promogdo constante nos incisos I1, 11 e IV deste artigo a
Secretaria Municipal de Satde baixard portaria especificando os cursos relacionados a area de
atuagdo do cargo.

Secdo VI

Da Progressdao Horizontal

Art. 72. A Progressio Horizontal ocorrerd a cada 05 (Cinco) anos de efetivo exercicio da
fungdo pelo servidor, passando de um Padriio para outro, imediatamente superior na categoria
funcional em que se encontra, observados os seguintes requisitos:

I - O Padrio I serd ocupado com o provimento inicial do cargo;

I — Passara para o Padrio II o servidor que tenha completado 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio:

11l — Passara para o Padrdo III o servidor que tenha completado 10 (dez) anos de efetivo
exercicio;

IV — Passara para o Padriio IV o servidor que tenha completado 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio;

V — Passara para o Padrdo V o servidor que tenha completado 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio;

VI — Passara para o Padrdo VI o servidor que tenha completado 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio;

VII — Passaréa para o Padrio VII o servidor que tenha completado 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio;

VIII - Passard para o Padrdo VIII o servidor que tenha completado 35 (trinta e cinco) anos de
efetivo exercicio.
1 8 Pardgrafo wnico — O Servidor ao completar 30 anos, passara do Padrdo VI para a o Padrdo
VIIL

Art. 73. Por ocasiio da Progressio Horizontal de que trata a Se¢do VI, a administragdo
concedera a cada 5 (cinco) anos, 5% (cinco por cento) de aumento em cima do valor do
padriio anterior, a cada mudanga de Padrdo de uma inferior para uma superior observadas as
condi¢des estabelecidas.

Art. 74. Por ocasido da promogdo entre Classes de que trata a Segdo V desta Lei
Complementar, adotar-se-d como beneficio bdsico, o valor do Padrdo VIII da Classe
imediatamente anterior acrescido de 5% (cinco por cento) em cima deste mesma valos:
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Art. 75. E assegurado 2 todos os servidores cfetivos nomeados para cargos de provimento em
comissdo o direito & progressao horizontal de que trata a presente Segdo.

CAPITULO XI

Dos Direitos

Secio 1
Das Férias

Art. 76. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no ¢aso de necessidade do servigo.

§1°. O direito as férias se perfaz a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2°. I vedada a compensagio de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes ao
periodo de férias.

§3°. De acordo com a necessidade ¢ conveniéneia da administragdo, o servidor podera
converter /3 (um ter¢o) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§4°, No céleulo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de férias

Art. 77. As férias so poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de
comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade ou por outra necessidade do servigo
publico, assim declarada em Lei.

Parigrafo anico — O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado
o disposto no artigo 84 da presente Lei.
Segdio 11

Das Licencas

19

Art. 78. Podera ser concedida as licengas previstas na Lei 188/2002, de 03 de abril de 2002,
que dispde sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Massaranduba, aos
profissionais da drea de satde inseridos na presente Lei, com a respectiva remuneragio.

CAPITULO X11

Dos Deveres

Art. 79. S30 deveres do servidor, além dos estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais de Massaranduba:

| — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes inerentes ao cargo;

{1 - Ser leal a instituigdo a que servir;
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111 — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situagdes de interesse pessoal.

Art. 80. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serao aplicadas, ao servidor,
as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Massaranduba.

CAPITULO XI1l
Das Disposi¢des Transitoérias
Secao |
Do Enquadramento
Art. 81. A transposigdo e © enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro
Efetivo da Area de Saide do Municipio de Massaranduba-PB, nas classes constantes no

Anexo | da presente Lei. correspondente a titulagao dos respectivos profissionais, far-se-a
obedecendo as seguintes normas:

I — Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Auxiliar em Saide, com
formagdo em nivel fundamental ocupardo a Classe A:

Il - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Qcupacional de Auxiliar em Satde, com
formagzo em nivel superior ocupardo a Classe B:

{11 — Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Auxiliar em Salide, com
20 formagdo em nivel superior mais curso de Especializagdo com carga horéaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas ocupardo a Classe C;

1V — Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Auxiliar em Satde, com
formacao em nivel superior mais curso de Mestrado ocupardo a Classe D;

V — Os ocupantes dos cargos que infegram o Grupo Ocupacional de Auxiliar em Saude, com
formagdo em nivel superior mais curso de Doutorado ocuparao a Classe E;

VI — Os ocupanics dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Assistente Téenico em
Saide, com formagio em nivel médio profissionalizante ocupardo a Classe A:

VII - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Assistente Técnico em
Sande, com formagao em nivel superior ocupardo a Classe B;
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VIII - Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Qcupacional de Assistente Técnico em
Sande, com formagdo em nivel superior mais curso de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas € sessenta) horas ocupardo a Classe C;

X — Os ocupantes dos cargos que integram O Grupo Ocupacional de Assistente Técnico em
Saude, com formagao em nivel superior mais curso de Mestrado ocupardo a Classe D;

X — Os ocupantes dos cargos que integram O Grupo Qcupacional de Assistente Técnico em
Sande, com formagao em nivel superior mais curso de Doutorado ocuparao a Classe E;

X1 — Os ocupantes dos cargos que integram O Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel
Superior em Satde, com formagdo em nivel superior ocupardo a Classe A;

XIl - Os ocupantes dos cargos que integram O Grupo Qcupacional de Técnico de Nivel
Superior em Sadide, com formagao em nivel superior mais curso de Especializagdo com carga
horria minima de 360 (trezentas € sessenta) horas ocuparde a Classe B;

XJil — Os ocupanies dos cargos que integram ©O Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel

Superior em Satde, com formagao em nivel superior mais curso de Mestrado ocupardo a
Classe C;

X1V - Os ocupantes dos cargos que integram © Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel
Superior em gaude, com formagdo em nivel superior mais curso de Doutorado ocupardo a
(Classe D.

paragrafo inico — O enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro Efetivo da
Area de Saude do Municipio de Massaranduba-PB, nas referéncias constantes no Anexo I da
presente Lei. correspondente a0 tempo de servigo dos respectivos profissionais, far-se-a
obedecendo as normas contidas no art. 80, incisos 1 a VIII desta Lei.

CAPITULO X1V

Das Disposigdes Finais

Art. 82. As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta de dotagdo propria
consignada como despesa de pessoal, no Orgamento Municipal. suplementada, se necessario,
¢ preverio recursos especificos para custear as etapas de evolugdo funcional ¢ as agoes
decorrentes do desenvolvimento do PCCS, ndo podendo exceder os limites estabelecidos pela
Constituigdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para serem aplicados com
pagamento de pessoal.

Art. 83. A Concessdo de qualquer vantagem Ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos,
empregos ¢ fungdes. bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo,
através da Secretaria Municipal de Satde de Massaranduba, so poderao ser efetuadas:

1 - Se houver dotacao orgamentaria suficiente para atender s projegdes de despesa com
pessoal ¢ 05 acréscimos dela decorrentes;

Art. 84. A fixagio do vencimento basico e dos demais componentes do sistema remuneratorio
dos servidores da Area de Sande, observara:
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I A natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades do cargo.
[1 - Os requisitos para a investidura;

Pardgrafo inico - A remuneragao dos servidores publicos da Area de Satude, somente podera
ser fixada ou alterada por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 85. Os servidores da Area de Satde ocupantes do quadro efetivo de pessoal sdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 86. Os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as Fungdes Gratificadas
relativos @ area de saide, constanies nas diversas leis em vigor antes da aprovagio desse
plano, ficam revogados, passando a vigorar 0s cargos e fungdes gratificadas integrantes da
presente Lei.

Art. 87. Os servidores da drea de satide passam a ser regidos pela presente Lei.

Art. 88. As despesas decorrentes da exccugao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias consignadas como despesas de pessoal, no Orgamento Municipal.

Art. 89. Esta Lei Complementar serd revisada a cada dois anos para garantir sua relevancia e
eficicia, promovendo a adaptagdo as mudangas econdmicas € organizacionais.

Art. 89. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 90. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o. retroagindo os efeitos a 1° de
janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Massaranduba-PB, 19 de margo de 2024.
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Cargo

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1

GRUPO AUXILIAR EM SAUDE

CODIGO: AXS-700

Forma de Admissio

Requisitos Essencinis

Sintese das Atribuigdes |

Motorista

AXS-701

A B, C,
D, E

ﬂ
|

1, 0L, IEL, BV, W,
VI, VI, VII

Concurso Piiblico

Ensino Fundamental

¢ CNH paraa

categoria exigida no

| pessoal.

Transportar com seguranga, clientes. pacientes,
colaboradores em geral. seguindo i

determinados ¢ observando as leis de transite e |
normas de seguranga; Verificar o estado de
manutengdo do vefculo antes de utilizi-lo, & |
comunicar ao superior imediato a necessidade de
quilquer reparo; Boa comunicagdo:  Bom
elacionamento  interpessoal; Boa apresentagilo

Assistente
istrativo

AXS -702

|

|

‘

A, B,C, |

D.E [

Recepeionista

AXS - 703

A,B,C, |
D,E |

LILTIL IV, Y,
VI, VII, VIIT

I IL [ IV, V,
VI, VIL Vil

Concurso Publico

Concurso Pablico

Ensino Médio

Completo

Ensino Médio

| Capacidade de Organizagio.

Realizar atendimento direto ao cliente, visando
contribuir para o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos, garantindo as priticas de
atendimento da instituigdo: Atender o piblico
externo e interno seguindo regras, fluxos e
processos operacionais; Monitorar a5 entregas de
prontudrios; Monitorar o arquivamento dos
prontudirios; Conferir, arquivar, digitar, protocolar
documentos; Atendimento ao Pablico: Prontiddo:

Atar recepgdio; Atender ¢ filtrar ligagdes:
Anotar recados e receber visitas; Fazer
direcionamento de ligacdes; Envio ¢ controle de

ondéncias;  Atendimento  ao _A_U:ncn_
Realizar agendamento, além de orientar a chegada
de pacientes; Arquivar documentos; Esclarecer |
dividas.
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| | 4 Realizar a fiscalizagdo em ambientes para detectar
| | situagdes nocivas satde coletiva; Fazer colela de

M | 4, _ material para andlise em laboratorio; Inspecionar
| Agente an.<_m;m:c5 _, AXS — 704 A B.C. | LILILIV,V, Concurso Piiblico Ensino Médio | coméreio de alimentos, farmacias, m_.__usﬁ_ﬁn&..cm.
Sanitdria D, E ‘ Vi, VIL VI | Completo | saldes de beleza. postos de saide, hospital.
| | escolas, etc; [Elaborar relatorio de inspegac;
_ * _ Lavrar autos de infragio e de colela de amostras;

Desenvolver outras tarefas referentes a0 cargo.

\#' Tlancia nas entidades, rondando suas
Ensino Fundamental _ ¢ observando 8 entrada ¢ saida de
| pessoas ou bens, para evitar roubes, ates de

1

|

i

|

| i

# Vigilantc ~

| 1 _' i | violéncia e outras infragdes 4 ordem e & SCRUIANGA.

e ——1 - —sa e T T \J' R T e e R R v e L*‘.l’..» YA R e — orq]
H [Exccutar trabalhios de limpeza, desinfecgdo e

conservagao dos ambientes em geral, uilizando 0s

Concurso Piblico Ensino Fundamental | b

| maleriais e Instrumentos adequados, de acordo
com as rotinas previamente defi idas.
registrar €  {ranscrever dados € |
rmagdes, elaborando documentos. o_aﬁ.u_.ao_

AB.C. | LILILIV.V
s nhH, JILL VLY.
AXS-702 | pg | wviVILVID

*lllk\l\l

A Auxiliar de Servigos
| Gerais

o

[ sain
|

1
l, # n A.B,C » 1L 0L AL TV, V. _ Ensino Médio | computadores ¢ imMpressoras, ndendo a8 |
Digitador | AKS= 03 D.E | VLVIEVIL | Concurso Piblico — Completo | necessidades do cliente intemo e exierno, com & A,
r | m finalidade de auxiliar no servico turocritico € ‘
| ! i s
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ANEXO I - CONTINUACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

CODIGO: ATS-800

Cargo

Caédigo

Classe

Padrio

Forma de Admissio

Requisitos Essenciais

Sintese das Atribuigies

Auxiliar de
Enfermagem

ATS

A.B,C,

D E

LILILIV,V,

VI, VIL VI

Concurso Publico

Ensino Fundamental
Completo e Curso de
Auxiliar de
Enfermagem ¢
registro no COREN

Preparar pacientes para consulias, cxames ¢
tratamentos; Observar, reconhecer ¢ descrever
sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagio;
Exccutar tratamentos especificamente prescritos
ou de rotina ¢ agdes basicas de sadde: Realizar
testes ¢ proceder a sua leitura para subsidio de
diagnéstico; Colher material para exame de
laboratério; Prestar cuidado de higiene ¢ conforto
a0 paciente ¢ zelar por sua seguranga; Participar de
ades de educagdo e promogdo da saide
idual ¢ coletiva; Realizar outras tarefas
relativas ao cargo.

Auxiliar de
Consultério Dentério
- ESF

ATS

A B, C,

LIL LIV, V,
VI, VIL VI

Concurso Pablico

Ensino médio
Completo e Curso de
ACD e registro no
Conselho Regional de
Odontologia

Exercer as atribuigdes dispostas na legislagdo
especifica da profissio de ACD; Re: r agoes de
promogio e prevengdo em saide bucal: Proceder a
desinfecgdo ¢ a ilizaglo  de materiais e
instrumentos  utilizados; Preparer ¢ organizar
instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar ¢ auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos: Cuidar da manutengio ¢
conservagio dos equipamentos odontologicos:
Organizar a agenda; Participar do servigo: Revelar
¢ montar radiografias intra-ords; Preparar o
paciente para atendimento, bem como auxiliar o
paciente durante o atendimento; Fazer a
demonstragdo de técnicas de escovagio; Inserir ¢ |
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condensar substincias restauradoras  conforme
orientagio do odontélogo.

Auxiliar de

LI LIV, V,

VI, VIL VI

Ensino médio
Completo e Curso de

Exercer as atribuigdes dispostas na legislagio
especifica da profissao de ACD; Realizar agdcs de
promogiio e prevengio em saude bucal; Proceder a
desinfecglio e a esterilizagio  de materiais ¢
instrumentos utilizados; Preparar ¢ organizar
instrumental [ materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéio ¢

Consultorio Dentario ATS >._ u_wﬂh Concurso Piblico ,>ﬂc e qnmmm.:c no conservagio dos equipamentos odontologicos;
- CEO Conselho Regional de by i i
Odontologia Organizar a mmn.:aa. _‘sz_n.ﬁun do Srvigo; Revelar
¢ montar radiografias intra-orais; Preparar o
paciente para atendimento, bem como auxiliar o
paciente durante © atendimento; Fazer a
demonstragio de técnicas de escovagdo; Inserir ¢
condensar  substancias restauradoras  conforme
orientagdio do odontologo.
Orientar 05 pacientes sobre a prevengio ¢
tratamento  das doengas  bucais; Fazer a
i st demonstragiio de técnicas de escovagdo; Inserir ¢
o e Saide AB.C LIL L IV, V ) m,n_v:Mw__:,w z.__,m__c n.c:ac._.mﬁ m:am..w:am.m restauradoras: 1:1.&2 a
Lecmico/em Sals ATS gt i gl gl e Concurso Piblico ey peto 2k limpeza e a antissepsia do campo operatorio anies
Bucal — ESF LB Wil vl _rc:_nm ....d:_vm.zr_n ¢ apbs atos cirtrgicos; Remover suturas; Preparar
ues moldeiras, fluotcrapia ¢ executar outras tarefas
compativeis com o cargo.
Auxiliar a0 enfermeiro em suas  fungdes
especificas; Desenvolver atividades de assisténcia
de enfermagem, exceto as privativas do
Ensino Médio enfermeiro;  Participar da  programagdo  de
Tesnicorde ABC | LILILIV,V, . ey hoﬁﬂw._.o.nﬁc_,mc de umwmm_m_.:;w de enfermagem; Orientagio ¢
nfi — ESF ATS - 801 D.E VI VIL VIII Concurso Pablico _mc.:no de w:vm«.,‘_mwc do _._.m__E_:c de .,“:?::»wGE em grau
Enfermagem Enfermagem ¢ auxiliar, Administrar vacinas ¢ medicagdes,
registro no COREN | conforme agendamento e prescrigdes
respectivamente; Prestar  aiendimento 4
comunidade, na exccugdo e avaliagio dos

programas _de saide _publica, atuando _ nos
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atendimentos basicos a nivel dec prevengio e

assisténcia;  Realizar  curativos  utilizando
medicamentos  especificos para cada  caso,
fornecendo  esclarecimento sobre os cuidados

necessdrios, retorno, retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Participar em campanhas de educagdo
em saide ¢ prevengdo de doengas; Desenvolver
outras atividades referentes ao cargo.

Ensino Médio
completo; Curso

Preparar pacientes para consullas, exames ¢
tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagio;
Exccutar tralamentos prescritos ou de rotina;

"écni J > L I, PV N, . Téenico de =
Técnico de ATS — 802 A, _w.,ﬁ L, 11,0, 1 Concurso Pablico = & Realizar testes ¢ proceder a sua leilura para
Enfermagem D, E VI, VIL, VIII Enfermagem com £ ¢ g =
: 7 R subsidiar diagnostico; Colher material para exame
registro profissional i x s
10 COREN laboratorial; Prestar cuidado de higiene e conforto
i ao paciente ¢ zelar por sua seguranga; Realizar
outras tarefas relativas ao cargo.
Exceutar  atividades destinades a  separar
b yias medicamentos ¢ produtos afins, de acordo com a
Ensino Médio 2 e y %
y 2 prescrigio médica, sob orientagdo do profissional
Completo, Curso de e e i ; i 4
LIL LIV, V Auxiliar de Farmicia farmacéutico, como receber, conferir, organizar e
ili > Fe sid ATS - 803 e Concurso Pablico 3 encaminhar medicamentos ¢ produtos correlatos:
Auxiliar de Farmécia p
3 Vi, VI, VI e conhecimento : AR 5 5 i
p Separar requisigdes e receitas; Fazer dispensagiio
comprovado na area : ¥
e : de medicamentos; Efetuar a atualizagio de entradas
de informdtica % Z ;
¢ saidas de medicamentos; Exccutar outras
atribuigdes correlatas ao cargo.
Ensino Médio o s ; fi
5 Confeccionar proteses removiveis, implantes,
Completo: Curso :
oo .. | moldes para clareamento, aparelhos de ortodontia e
AB.C, | LILILIV,V AL Bidege trabalhos com facetas de porcelana; o seu principal
Stico Dentari TS — 804 i g i Concurso Pablico Dentéria reconhecido i i
Protético Dentario ATS -804 D, E VI, VIL VI el m‘o:mn:”o objetivo ¢ a reabilitagio bucal, em todas as suas
v_wn m.zm_ A fungdes:  estética, fonélica ¢  mastigagdo;
£ 5 Desenvolver outras fungdes correlatas ao cargo.
QOdontologia
Realizar exames Radiogrificos Convencionais:
Ensino Médio Processamento do filme e as solugdes quimicas
Técnico em ABC, | LILINLIV,V, GoncirssPRENES Completo ¢ Curso usadas no processo; Preparar o paciente ¢ ©
Radiologia D.E VI, VII, VI ’ : Téenico em ambientc quando este rcalizar os exames ¢
Radiologia diagnostico: Realizar outras fungdes correlatas ao

cargo: Acompanhar a utilizagio de meios de
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| | | contraste radioldgico, observanco os principios 4
‘ protegio radi ogica, avaliando as agdes adversas |

|

[

e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo ,
profissional pertinente. {
x Ill‘lili\s»l\\lll“\lrn‘l‘l"l\lil T v T v Py "

M Realizar atividades destinadas & manipulagio de |

reagentes ¢ produtos quimicos e execucdo de

icas, hiologicas, |
|

andlises quimicas, [fisico-qul
bromatologicas,  toxicologicas, o ambito |

1
]
|
) ! Ensino Médio ! ; T
| | iRy laboratorial; Coletar e preparar amostra biologica |
| Completo. Curso | . i s ;
| e pet | para andl Identificar materiais, equipameptos €
| Técnico em Andlises | e s e |
ST e = PEn S . conhecer sua utilizagio na rotina de laboratorio;
Técnico em Andlises =t . | A.B.C, | LILHLIV,V. e Clinicas, registrono | 7 :
Clinicas | ATS- 803 D.E ‘ VL VI, VI Concurso Piblico Consclho de Classe e Lavar, esterilizar ¢ preparar materidl sado na
L | . £} i ! SRy 1 . "
¢ rotina de laboratdrio; Desenvolver técnicas de
conhecimento _ 7 ‘ i l
’ no_w P o exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicas ¢ |
| [ sk microbiolégicos: Ter pratica em pipeta e diluigdes: |
{ | de informtica. i ; e
| | Preparar corantes solugdes: Descnvolver teenicas |
| de coloragdo de laminas: Realizar exames de _
_ r rotina de urina e parasitologicos de feres: Executar |
| : = | outras atribuigdes afins a0 cargo.
| Orientar ¢ coordenar o sistema de seguranca do |
trabalho, investigando riscos e causas de |

A acidentes; [nspecionar  locais, instalagdes ¢
Ensino Médio | equipamentos para identificar fatores de risco ¢ de
|
|
M

Completo e Curso de | acidentes; Propor normas e dispositivos de

| - - Técnica.em A.B.C. | LILILIV,V : : ; , : j
Seguranga do ATS-806 | ° _C .m k ,<_. <_._ <._:, Concurso Pablico I'écnico em Salide ¢ | seguranga, sugerindo mudificagoes para prevenir |
> sl Seguranga do acidentes; Registrar em dacumento proprio
| ocorréncia de acidente do tabalho; _.3_3042_

campanhas sobre a seguranga & medicina do
% I | trabalho; Executar oulras tarcfas conpativeis com _
|
|

s mfl et TR e R e e

”

Trabalho M
| Trabalho
|
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ANEXO I - CONTINUACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

CODIGO: TNS-900

Sintese das Atribuictes

I e e

Dbt s o35 - R LIS e S e L,
acdetecn | R isitos Es: ciais

n?_ﬁ:\_' Classe Padriio | Forma de | Req B _
= Orientar, supervisionar ¢ acompanhar trabalhos, _

SHiT e :
ﬂ _ estudos, levantamentos, diagnosticos e tralamento
|

dos individuos em seu aspecio social, bem como
| coordenar ¢ assessorar 08 programas de a¢do social
Desenvolver oulras atividndes

,. |
| |

’ AB,C,

_.5 municipio:

relacionadas a0 cargo; Planejar,
VI, VIL VI _ | Registro no CRAS 2,.,58,,. .mimaaﬁ) ¢ projetos &

| ! _avEgcv <ocio econdmicos com individuos e gTupos |

_ para fins de acesso a beneficios ¢ servigos sociais: i

Compromisse com 2 qualidade des mm:_:mo,_

prestados & populagio ¢ com 0 aprimoramento

profissional.

Executar larefas que envolvam exame € analises

clinicas em laboratorios para 05 quai

ssaria o aplicagio de reoria tecnologica €

elabora ¢ execular

Curso Superior em
; Realizar

Assisténcia Social e

1, (1,10, 1V, V. Concurso Pablico

Assistente Social
em Saide

e ,
NS - 901 D

|

.. “ ,
|

,,
,

L
—t

| Curso Supcrior em

|
L 41, 1L 1V, Vs __ Concurse Plblico Bicatimie
| i Jioguimica

Bioguimico INS - 902 A B, : neces
: D VI, VI, VI # 2
_ |interpretagdo de resultados e pralicar oulros
servigos compativeis a0 cargo.

Plangjar ¢ coordenar programas  de orientagio
relativos 4 fisioterapia; Executar aividade de
reabilitagio  fisica  de pacientes _nmwasmn_:m._
Desenvolver outros servigos relacionados a0 cargo.

f“kvl\llﬁ\lll«

|
ﬂ _
| Curso Superior ¢m

|

BT £ A B, C, IR Vv, & o | Fisioterapia ¢ Registre & e , ..

Fisioterapeuta TNS - 903 , A B, C E ,._ L it _ Concurso Pablico ke g x.?.r_v ? | Educagdo. prevenclio ¢ assisténcia fsioterapica
n Vi, VI, VI no respectivo | 2 . E 4l

izt coletiva na atenclio  primdria em saude;
Conselho AR ST IR s _

| ! Construgio do diagnostica dos distirhios cinelicos
| | uncic Prescrigdo das s |

e R B et b e e e e ) oterapéuticas a sua_ordenagdo ¢ indugdo
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_l I#\ 1 l w [peciente  bem como © acompanhamento  da |
| evolugio do  quadro clinico funcional e @s

| i | __ |condigbes para altadeservigos,

H Farer diagnostico de céries € alecgdes da boca @

Curso Superior em regido maxilar, usando mélodos € Provessos

pu  cirlegicos para  promover efou

bucal do paciente ¢ desenvolver

Concurso Piblico ’ Odontologia © [ clinicos

1, 10 LIV, V
Registro no CRO recuperar a salide

CEO VI, VIIL VI
autros servigus relacionados ao cargo.

|
g ." S e }*' ——=—""" " |Tazer diagndstico de cdries ¢ afecedes da boca ¢ |
|

i regiio maxilar, usando métodos e processos

clinicos ou cirdrgicos pard promover  efou

'_ # _ recuperar a safide bucal do paciente ¢ desenvolver
' outros servigos relacionados ao carge Participar

do processo de planejamento, acompanhamento ¢

| { / avaliagio das agbes desenvolvidas no territério de

~ | , abrangéncia das unidades basicas de saide da |
‘ familia; Identificar as necessidades e expectativas

1, I, 111, [V, ¥ _ Curso Superiorem | da populagdo em relagho & satide bucal; Estimular |

. ! '
A, B, Vi, VIL Vil Odontologia ¢ e executar medidas de promugio da saude,

Cirurgido Dentista —

ESF Concurso Piblico l

vas em salde

_
|
TNS - 905 A ;
{ G IX, X, X1, Xil, ﬂ Registro no CRO atividades cducativas ¢ prev
| ‘ bucal: Exccutar agdes hési

epidemiologica cm sud irea de abrangencia;
i Organizar 0 processo de trabalho de acordo com as
diretrizes da ESF ¢ do plano de saide municipal:
Sensibilizar as familias para a importincia da
saiide bucal na manutengao da satde, Programar €
realizar visitas domiciliares de acordo com as |
necessidades  identificadas; Desenvolver  agdes
E.lnh»h@:&ﬁﬁ%@% da safde bucal.

| ’
| |
e e Ty sy I S 4]|L‘1,11,\1‘1 e t——— ——— ——
Prestar_assisténciapsicologica a8 servidores
municipais, atender a cc idade cm geral, dando
{

Curso Superior ¢m p
Psicologia Clinica ¢ orientagio aos pacientes com distarbio psicologico |

, Registro no respectivo (e enc
e Conselho Efetuar trabalhos de psic

ABC | LIV, | o Fon
Concurso Piblico i0-05 par o adequado;

TS 20 D v vival |
|

Psicologo Clinico

hgia cm geral; Bxecutar

outras tarefas correla

i ; e T e e i ‘. T Curso Realizar exames clinicos, dar diagnostico.,
AB,C, | L IGHE IV, V, Sl e i L 3 : AR

ta D Concurso Piblico Medicina ¢ registro | preserever medicamentos ¢ outras formas de

e e B . Realizar_cirurgias utilizando Tecursos |

adic e TNS -
Médico Plantonis NS — 907 viviLvin | ¢‘ ,
e __Curso Superiorn__ | tratamento;
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=i

da medicina preventiva ou terupéutica, cenforme
exigéneia da patologie iratada ¢ de acordo com @
especialidade de cada médico.

it { Realizar exames clinicos, dar  diagnostico,
ABC | Lmmvy Curso Superior em | prescrever medicamentos ¢ outras formas de
Médico - ESI INS - 908 > U. X .<_. 5,_ <,:_. Concurso Piblico Medicina ¢ Registro | tratamento; Fazer visitas domieiliares i familias
J ol | no CRM que residem em sua arca de atuagho; Desenvolver
R i SEEo s BT s R outras atividades referentes a0 CargO:___
| 4 Aferir a qualidade dos ‘medicamentos; Identi ficar
i | Curso Superior em | 2 necessidade de aquisigdo de medicamenos;
z iy PHIEH AB.C, | LILHLIV,V, GE s Ry Farmécia ¢ Registro | Analisar relatérios dos ESF, UBS, hospital e
Rarbc IS~ D VI, VIL VIl Concursa Piblico. | no Consclho de poletins de distribuigdo de medicanentos nas
_ A Farmicia farmécias bésicas ¢ desenvolver outnis SETVigos
s ettt HESEE o SR e S5 S |y | relativos 80 cargo. Siee 1t1li|._
| juawnss._éq atividades  de  diregho, chefia, |
| Curso Superiorem | planejamento, coordenagdo, execuclo & avaliagdo
Enfermeiro TNS - 910 pregir isténcia de Enfermagem ¢ dos
D VI, VIL VI | Registro no COREN | programas de satde;

compatfveis com © cargo.. i R s
i chefia,

AB,C, | LI MY, ¥, ‘ Concurso Pablico A Enfermagem € dos servigos de assi
Desenvolver outrs atividades

_
Igr H Desenvolver — atividades de  diregio.
fo A B.C LI IV, V _ Curso Superior em plancjamento, coordenagdo, execugio ¢ avaliagio
Enfermeiro - ESF TNS - 911 ; U .<_, <_,_ <.:_A | Concurso Pablico Enfermagem ¢ dos servigos de assisténcia de Enfermagem € dos
R f Registro no C OREN |programas de saide:; Desenvolver outrss atividades
] compativeis com © Cargo..
2 aquisigdo dos

ﬂ Supervisionar ¢ acompanhar
i _mmbna»,w alimenticios para a merenda escolar:
2 . Elaborac carddpios para as escolas ¢ aom nhar a
# Curso Superior em A, D 2 S_muﬁ pa :
{ i £ sua execugdo; Dar palestras educatives nas escolas

Nutriglio com registro k R}
e e aos servidores MmUNICIPALS orientando 05

no Conselho de Sk : £

l participantes para uma alimentagio wuca?n_..l

————

RIS
VL VIL VI

Concurso Publico

Nutrigdo _ y ; -
¥ Elaborar ¢ acompanhar dictas dos pacientes do
Fxecutar  OUlras tarefas

=
w2

F Nutricionista TNS-912 | "'y

Hospital  Municipal;
compaliveiscomocargo
Realizar exames medicos admissionas. periddicos
¢ demissionais: Operacionalizar 0 PCMSO;
Interpretar dados de exame clinico. implementar
medidas de seguranga ¢ protecio do trabalhador,
romover campanhas de suide e ‘mm.w"mlmm‘ﬂ@ﬁ@n.

[ e L
’ Curso superior em
7 Medicina, com

; i
L __—. ._/_\_: _M..:(_., A Concurso Pablico Especializagdo em
e | | Saiide ¢ Seguranga do
e e e | Trabatho e Registro 1o |

Médico do Trabalho TNS - 913
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CRM de vetores ¢ zoonoses; Elaborar relaibrios e _mj

técnicos em sua drea de especialidide; Participar
da elaboragio e execuglio de programas de
protegio & saide do trabalhador, analisando os
riscos, as condigoes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e realizar outras tarefas
pertinentes a sua éirea de atuagao.

Prestar _assisténcia  de  enfermagem  a0s |
trabalhadores; Estudar as condigdes de higiene das
repartiies  publicas;  Planejar  agdes de
enfermagem, levantando  necessidades €
problemas; Diagnosticar situagtes; Estabelecer

Curso Superior em
Enfermagem. com

Massaranduba

Enfermeiro do TNS -914 A,B,C, | LILILLV, YV, Concurso pliblico n.mﬂnn_m,:xunmc = prioridades e avaliar resultados; Implementar agdes
Trabalho D VI, VII, VIII Satde e Seguranga do . 2 e o
= v para a promogiio da satde; Definir estratégias de
I'rabalho e Registro no i o pigal
COREN promogdo da saide dos trabalhadores; Elaborar
) relatorios e laudos técnicos em sua érea de
especialidade; Fxecutar outras larefes pertinentes &
sua drea de atuagéo.
Curso Superiorem | Realizar consultas  médicas, dar diagnostico,
AB.C LILIIL IV, V Medicina, com prescrever medicamentos, conforme a necessidade
Médico Psiquiatra TNS-915 | 5" v g g g Concurso Pablico Especializagio em do paciente, tratar as patologias do cérebro e
D VI, VI, VIII SPORI o Ul A
Psiquiatria e Registro | desenvolver outras atividades relacionadas ao
CRN cargo
Curso Superior em Realizar exames clinicos, dar diagnostico, realizar
ol S o Medicina, com cirurgias  utilizando  recursos da medicina
Meédico h.__,_cqm_mc TNS - 916 A, W.h. _“." G___M“_u Concurso Publico zagdo em preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia
Gera dal cirurgia ¢ Registrono | do problema tratado e de acordo com a
CRM | especialidade do médico.

28 de Margo de 2024
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N Ministrar drogas a pacientes para procedimentos
Curso Superior em | ciriirgicos, Monitorar o estado geral do paciente,

h Medicina, com cuidar de seu nivel de consciéncia, pressao arterial,

i ’ e AB,C, | LILILIV,V, | . e BT it A
Médico Anestesista NS -917 D VI VIL VIII Concurso Plblico Especializagio em pulso, respiragdo, identificar ¢ tratar qualquer
e Anestesiologia e alteragio do paciente  durante procedimento
Registro no CRM cirlirgico e realizar outras atividades correlatas ao

cargo
Curso Superiorem | Realizar consultas médicas, dar diagnosticos,
. . T A, B,C LLIOL IV, V, 2 i sy . : 2

Médico Pediatra TNS -918 D VI VIL VIII Concurso Publico Medicina, com examinar o paciente, prescrever medicamentos,
i acompanhar o desenvolvimento fisico e psiguico

RDE5QOFBQZEWRJHFMZEYME
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—

Pediatria e Registro no
CRM

das criangas ¢ desenvolver outras ativida
referentes ao cargo

I, 1L 1L, TV, V,

Curso Superior em
Medicina, com

Realizar consultas médicas, examiner 0 paciente,
dar diagnéstico prescrever medicamentos ¢ outras

I— N

VI, VI, VIII

| de Psicologia

3 Zm n__nc. TNS -919 5 Vil Concurso Piablico Especializagio em formas de tratamento e desenvolver outras
Cardiologista VI, VIL, VI cardiologia e Registro | atividades correlatas ao cargo
no CRM
Curso Superior em . st . >
Medicina, com Realizar ncmmc_au :_na,_nwf examinar 0 paciente,
; Z&_nc. TNS - 920 I IL 1L IV, V, Coneurso Pablico Especializaglio em dar . diagnéstico  realizar examcs, E.nwm_.ﬁs.._u
Ginecologista VI, VII, VIII Ginecologia ¢ Registro Baa_,nsans.cm e desenvolver outras atividades
o CRM relativas ao cargo
Emitir parecer conclusivo quanto & capacidade
laboral para fins previdencidrios; Realizar inspegéo
LIL 1L IV, V. ] . C urso m:vﬁr.: em a.n mi?manm de .Sum:i para fins Enwﬁﬁ_n&;em“
Médico Perito INS - 921 .< <_.ﬂ Vi Concurso Piblico Medicina ¢ registro no m..:_m: parecer n,cdn_.:a_cz sobre a invalidez de
SR CRM servidores municipais para a concessdo de
beneficios previdencidrios e assistenciais; Executar
outras atividades corrclatas ao cargo
Realizar atlendimento ¢ avaliagdo psiquidtrica dos
Biirsoine usudrios: Realizar conduta medicamentosa e/ou
urso superior em o : o
. Madicina com “mqmvﬁ_.:.nm, ) atendimento n_cz__n.___m_a ,n:njn_c
Médico Psiquiatra TNS - 922 LIL LIV, V, Concurso Piblico necessario; .Tf@. nmmcac de caso _:q_o 4 equipe
CAPS VI, VI, VI Psiquiatria e registro multiprofissional, orientar palestras & populagio
e em parceria com as equipes de estratégia de satde
no CRM g P
da familia; Executar outras atividades afins a0
cargo \l
Realizar atendimento e avaliagao neurologica dos
Curso superior em usudrios; Prescrever medicamentos; Realizar
Médico LILTIL IV, V. - .z_w&nm.:P com atendimento %E.Q:ﬁ n_E._Ea :wnnmm»;w“ .T_\E.
Neurologista — TNS - 923 .<_. <_._ <.:_ Concurso Pablico w%aﬂmruﬂeuc em estudo de caso junto a equipe .:::.né:w..m_o:u_.
CAPS (A Neurologia e registro | conceder palestras i populagiio em parceria com
no CRM as equipes de estraégia de saide da fam
executar outras atividades afins ao cargo
Curso superior em Realizar psicoterapia infantil e para adulto;
o . 1L IL 1L IV, Y, N Psicologia, com orientar acientes ¢ familiares; Realizar
Psicologo— CAPS | TNS-924 Concurso Piblico registro no Conselho _uan:&mnzm ico efou anamnese; Realizar visitas

cinas

domiciliares; Participar _de grupos e ofi
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] S i G I terapeuticas; Exccutar outras tarefis afins
|
R s i o Realizar diagnostico ¢ tratamento dos usudrios em |
i G 3 e 50 SUperior en sell aspec cial; C f Al <0
e ABC, | LILILIV.V, ! iy ﬁ:?..v%,r:..u em - aspecto social hﬂwo.:.._ns.: programas de ag
SRS TNS - 925 ; Concurso Piblico Servigo Social & social junto aos usudrios ¢ & familia; Realizar
CAPS D VI, VL, V1T : g i ;
registro no CRAS visitas  domiciliares  quando  necessaro;
Desenvolver outras atividades afins ag cargo
Participar de grupos e oficinas terapéuticas,
realizar oficinas de pintura ¢ artes com finalidade
Instrutor de Ades — | e A.B.C, | LILULIV,V ; PR Curso superiorem | terapéutica; Orientar os alunos no manuseio de
spph S -9 P e T 2% Y | Concurso Piblie : 5 ;
CAPS N 6 D Vi, viL vl | Cancurso Publico Pedagogia materiais e ferramentas, organizar esposigdes com
| os materiais confeccionados pelos pacientes;
, Exccutar outras atividades afins ao cargo
Participar de planejamento ¢ realizar atividades
terapéuticas, culturais ¢ recreativis com 08
il aparian s pacientes; Ajudar na reativaglio aerdbica, de
#0:3ups desenvolvimento espacial, lateralidade; Promover
Preparador Fisico - E A, B, C CILIL IV, V, 5 cxct atividade: i = comunidade;
eparade isic TNS-927 | ¢ ol 28| _, :. Bt Concurso Pablico w s de ::awing com a comunidade
CAPS D Vi, VIL VLI 5 5 ' | participar de grupos de estudos com a equipe
Regional de Educagio Pt : SR g
i multiprofissional para aprimoramento do trabalho:
Fisica i RS s i
Dar orientagdes individuais aos usudnos ¢
familiares:  Desenvolver outras  atividades
correlatas ao cargo.
Inspecionar prazo de validade dos medicamentos;
Curso superior em \dentificar @ necessidade de aquisigdo de
Farmacéutico - Ao ABC | LILULIV,V ‘ = | Farmicia/Bioguimica | medicamentos; Aferic  a qualidade  dos
= NS -9 i ndrp i ol Concurs lico x i T
CAPS 2 3] VI, VIL VI oncurso BUbHcs e registro no Consetho | medicamentos Efetuar o controle de entrada ¢
[ de Farmicia saida de medicamentos; Desenvolver oulras
M atividades correlatas ao cargo.
i Realizar pré-consulta de enfermagem: Registrar
ABC | LV, v _ Curso superior de dados no prontuaric; Efetuar visitas domi
Enfermeiro— CAPS | TNS-929 | " . iV 0 1 Concurso Piblico Enfermagem ¢ registeo | Orientar  palestras; Realizar parceria com  as
D VL VIL VI X X : (R xed S
] no COREN equipes de sande da familia e hospital local:
| Executar outras atividades afins ao cargo
Terspita | ! Curso superior em Plancjar ¢ desenvolver atividades ocupacionais,
3 ST LB C L LIGITEL IV, V, ; HEFT g iona J ivas e orients NCCUG » atividades
Ocunsciaial = NS - 930 AB,C L 0 1TE / v, _ Concursa Publico _o_ﬁ:u C,w,_cn_n_o._u__ e ?Qﬁs,:mw r.oq._n:r:. a n./?._mm.o de atividades
CAPS D VI VI VL | registro no respectivo | manuais ¢ cnativas para fins de recuperagio do
gy S s | L _conselho de classe i laborar programas_de fratamento

CERTIFICACAO DIGITAL
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




MUNICIPiO

Diario Oficial do

Massaranduba

28 de Margo de 2024
36 - Ano XXV - N° 1755

Quinta-feira

deles decorrentes:
Avaliar a

avaliando as consequéncias
Promover atividades sGciorrecreativass
participagdo  dos usudrios  nas
{ proposias, através de regisiro em fich:
de avaliaglo; Desenvolver outras  ative
{ correlalas aocargo. 5

|
|
_
o iEesTssTi RaE \f SeeE P “Ji e H T | Programar, desenvolver € m%_.ﬂ.‘,‘,c\.::
| {reinamento de voz fala, linguagen, grientando

dades |

fazendo demonstragoes de respiragio funcional

Curso superior em | empostagio  de  voZ (reinamento  fonético
Fonoaudiotogia ¢ auditivo, de dicclio e organizagdo do pensamenty
em palavras; Emitic  parecer quanlo 80
a praticabilidade da
a, avaliar o8 resultados
Exeeutar  oulras

G AB.C. ! LILIL IV, V. e« i
NS - 931 D VI, Vil VI _ Concurso Piblico | registro no respectivo
i conselho de classe aperfeigpamento O
1 _ reabilitugio fonoaudiold
| do (ratamento ¢ dar alta
I T 11&,,,.‘ki ‘L: o atividades correlatas g0 CATg0_______—_—
.|1|| ( P Ewac;.q&n_aﬁpaE:m..:cz..3:#,:,_ palestras

sonoaudiologo —

CAPS l
|
|

Curso superior em
Nutrigiio & registro no | sobre educagiio alimentar junto 208 usufrios €
familiares: Executar oulras atividades correlatas

>_:4 L AL T, TV, V. S
Concurso Pablico | respeciivo conselho de

D Vi, VIL VIl |
_ classe a0 Cargo 2T

# Curso Superior de Realizar partos normais, CeSarianas. cirurgias

Medicina, _ ginecoldgicas € outras atividades correlatas ao

LI L VLV, | it | ,nwunmi_m.mmcwo.o? cargo.
i Concurso Piblico Cirurgia Obstetricia @
VI, VIL VI | il gl
| registro no Conselho
| Regional de Medicina
C-oRM L e
Acolher a muther e seus familiares !
w_a,.,_.&S.EEGc.& @ avaliar todas s condigdies |
Curso Superior em de wE.am malerna, assim como & do feto: Garantir
Enfermagem eom o atendimento & mulher no pre-
Fspecializagdo em _ por meio da consulia de enferma
Obstetricia e registro | macmsﬁmn do trabatho de pano &
o0 Conselho Regions) i fetais wilizando-se dos recursos m.o partograma ¢
de Enfermagen. dos exames ,ma:é_aBm._:E?“ Priosizar & utilizacdo
i w de tecnologias apropriadas 40 parto ¢ n
respeitando @ individuatidade da parturicnte;
_Haﬂ\é assisténeia a0 parto normal sem @@L

i

\
b

!

|
ik

Avaliar a
as condigdes

V1. VIL VI

|
R, 1 —
1,0 L LY, W, | Concurso piblico
i
A# ascimento,

!
}
‘:
|
\
|
|
i
1
|
|
e
|
\
\
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T a0 recém-nas ido: Assegurar a remogio da mulher |
no caso de evenl ntercorréncia do parto € do ‘
acompanhando-a durante O percurso,
nacio de todos 08 procedi 5, Prestar
jata @0 recém-na ido que
sercorréncia  clinica & quando _
garantir a remogo |
ndo-0  at¢ 8 jo  dos |

M
| Reconhecer ¢  tratar  prob
doengas das glandulas de secr interna, do
5 \ : bolismo em nuirigdo { abetes, doengas da
Curso Superior em :
e | de, problemas relac nados a0 peso, ele)
Medicina com :
| Procurar restabelecer 0 equ [ sistema
r ] ¢ realizar investigagles ~pam
compreender © funcionamento ¢ 0s problemas das _
glandulas, a fim de desenvolver formas de tratar _
estas  doengas; Realizar  outras atividades L

t’—;} i

i

J Médico
| Endocrinologista

correlatas 20 CANR0. s
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TABELA DE VENCIMEN

ot S e S

CARGO

Coordenador Adjunto do Centro d¢

Coordenador da Vigilincia cm Saude e Seguranga

Coordenador da Vigilancia E nidemiologica

FDiretor do Centro de Atengdo Psicossacial - CAPS
Coordenador do Programa de Saide da Familia

Diretor Adjunto do Hospital Municipal

| Diretor da Farmacia Bésica Municipal
Farmacia do Centro de Atengdo

Farmacia do LEMro & 7 - = ——

Dirgtor da
‘ Diretor de Posto de SRBE e e
Diretor do Centro de Marcagdo de Consultas ¢ Exames E
de Atencdo Basica da Saide
s Programas de Satde

| Diretor do Departamento

{ Diretor do Departamento de Processamento do
da Satde

Diretor do Laboratorio de Analises Clinicas do Hospital Municip il e

[Diretor do Departamento de Vigilancia

Diretor Geral do Hospital Municipal
"Diretor do Niclco de Apo

Diretor da Farmacia do Hospital
| Sccretdrio Municipal de Saude

TOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AR

¢ Atengho Psicossocial - CAPS
do Trabalhador

Coordenador da Vigilancia Sanitiria ¢ Saneamento
r,nocan:u@,@mo Controle ¢ Avaliagdo da Sal
Diretor do Departamento de Imunizagdo_ it

e

] @:ﬁ:... Clinico do Hospital Municipal s i

Psicossocial - CAPS

ializados

M—wnn

io a Saude da Familia - NASE
Coordenador de Auditoria dos vmp_ww:l@rmln:_@l Fas.e sorwoa =
Coordenador do Programa de Satde Bucal i

1 Municipal s

T

ANEXO It
EA DA SAUDE

CODIGO | QUANTIDADE DE VAGAS | VENCIMENTO BASICO

CERTIFICACAO DIGITAL: RDE5QO0FBQZEWRJHFMZEYME

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



MUNICIPiIO

Diario Oficial do

Massaranduba

28 de Margo de 2024
39 - Ano XXV - N° 1755

Quinta-feira

38

>$$£: do Sistema
Assessor de Midia U;u:n_ al da fmcao :
_ Assessor do Sistema de Inf o::wmmc o da :::mrr,_  Basi S::_n_?__

_ Assessor de Dispensacio de Medicamenios £ 7 <

ANEXO I11

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

hena = e ) GORIGO

= i;llll,mﬂm\oﬂmwﬂzm ADA G
_: S_ e ‘*‘r. =T _

e

a de Processamento A de Dados da Sa Egr

de Medicam

entos da Farmécia _w%_g z\_::_:?_ ‘

Ma‘rqrr.:: Executivo

CERTIFICAQAE) DIGITAL: RDE5SQOFBQZEWRJHFMZEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




MUNICIPiIO

Diario Oficial do

Massaranduba

28 de Margo de 2024
40 - Ano XXV - N° 1755

Quinta-feira

oy

TABELA DE GRATIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA ESTR/

ﬁo%oo Cﬁ
1:»2393 GSF

* Cirurgido Dentista— GSF _
| Téenico de Enfermagem — ¢

ANEXO 1V

ATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

<n_cﬂ ga‘ﬁ..x._minwo Zmﬂ

>:f: ar de ﬁo:m:_:: i0 Dentar 5:& GSF

CERTIFICACAO DIGITAL: RDE5QOFBQZEWRJHFMZEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




MUNICIPiO

Diario Oficial do

Massaranduba

28 de Margo de 2024
41 - Ano XXV - N° 1755

Quinta-feira
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ANEXO VI - ESTRUTURADACARREIRA

TABELA I — GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NIVEL BASICO - Valores RS 1,00

CLASSE H _ FADRAD .
R i BaiD. Vi vii | VIH
A | 1412,00 | 1.482,60 1.556.73 | # 1.634,57 | 1.71629 | 1.802,11 | 189222 | 1.986,83
| B ] 208617 - 2.190,48 230000 | w..b:u.ocuf 2.535,75 | 2.662,54 | 2.795.66 _ 293545 |
¢ | aospt | 323653 3.398,14 | 3.568.05 | 3.74645 3.933.77 | fufm | 4.336,99 |
Ba 4.553,84 | 4.781,53 | 5.020,61 | 5.271.64 | 5.535.22 5.811,98 | 6.102,58 | 6.407,71
E 6.728.09 | 7.064,50 | 7.417.72 | 7.788,61 _ 8178.04 | 8.586,94 | 9.016,29 | 9.467,10
TABELA 11 - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA 5! AUDE NIVEL AUXIL IARTECNICO - Valores RS 1,00
CLASSE : E >e_z>o V
o i W VI v | vl
| A ] 211800 222390 | 233510 | 2 451,85 | 2.57444 | 2.703,16 2.83832 | 2.980.24
B 1312025 | 328571 | 3.450,00 wﬁﬁi 3,803,62 | 3,993.80 | 4.193.50 T 403,17
S it 462332 | 485449 | 5.097,22 4 5352,08 | 5.619.68 | 590066 | 6.195.70 | 6.505,48
D | 683076 717230 | 7.53091 | 7.907: 46 ;_fm 302,83 | 871797 | 9.153. 87 | 9.611,56
E 10.092.15 | 10.596,75 | 11.126,59 | 11.682,92 | 12.267.07 | 12.880.42 13.524 44 | 14.200,66
BASICO — Valores RS 1,00

TABELA L -

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NiVEL
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TABELA IIl - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NiVEL SUPERIOR — Valores RS 1,00

PADRAO
I 1 111 1V vV VI VII VIIL
3.742.00 | 3929,10 | 4.125,56 | 4.331,83 | 4.548,42 | 4.77585 | 5.014.64 5.265,37
5.528.64 | 5.805.07 | 6.09532 | 6.400,09 | 6.720.09 | 7.056,10 | 7.408,90 7.779.35
8.16832 | 8.576.73 | 9.005,57 | 9.45585 | 9.928,64 | 10.425.10 10.946,30 | 11.493,60
12.068.30 | 12.671,70 | 13.305.30 | 13.970,60 | 14.669,10 | 15.402.60 16.172,70 | 16.981,30

CLASSE

<O |w |

CERTIFICACAO DIGITAL: RDE5QOFBQZEWRJHFMZEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do

4212 do Margo do 595;155 Massaranduba MUNICIPIO

CERTIFICACAO DIGITAL: RDE5Q0FBQZEWRJHFMZEYME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

4212 do Margo do 595;155 Massaranduba MUNICIPIO

Portarias

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N° 016/2024.

NOMEIA COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, CONFORME DISPOE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto a Resolugdo Normativa n® 03/2016, alterada pela
RN n° 07/2016, do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE/PB).

CONSIDERANDO a necessidade de iniciar o processo de transi¢cdo de governo e atendendo aos
principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, notadamente, os principios da
impessoalidade, da legalidade, publicidade e eficiéncia.

CONSIDERANDO que todos os atos administrativos devem ser revestidos de interesse coletivo e
da sociedade de um modo geral e serem norteados pelos principios da supremacia do interesse
publico, da eficiéncia e continuidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comisséao de Transi¢do de Governo, composta dos seguintes membros:

ANDREZA VERUSKA SILVA DE ALMEIDA
JOSE DENILSON XAVIER SILVA
SEVERINA ELIZANGELA ROCHA LIMA SANTOS
MIKAELY SILVA DE ARRUDA

CLARICE SILVA DE MELO

MARIA LUZENI PEREIRA DE LIMA
DOUGLAS BARBOSA SILVA

MATHEUS TRIBUTINO RUFINO DE SOUSA
GILSEPPE DE OLIVEIRA SOUSA
ALEXANDRE AURELIANO FARIAS
NIVANDRO DO NASCIMENTO FALCAO
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Art. 2° - A comissdo devera obedecer ao disposto na RN n° 03/2016, alterada pela RN n° 07/2016,
do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Massaranduba, em 13 de margo de 2024.

—

FRANCH 'RRO DE LIMA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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