ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE RETIFICAGAO N2 03/2024

EDITAL DE SELEGAO DE GESTORES(AS) ESCOLARES E GESTOR(A) ADJUNTO(A) DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE MASSARANDUBA/PB COM N2 03/2024.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Massaranduba/PB, Mirtes Aparecida Almeida Sousa, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n2 427/2022, Lei n2 9394/96 e
PL n2 139/2023, bem como a Lei n? 14.113/2020 sobre as condicionalidades da gestdo
democratica e VAAR, e torna publico que realizard Processo Seletivo como forma de Habilitagao
para concorrer a vaga de Gestor(a) Escolar e Gestor(a) Adjunto(a) nas Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Massaranduba/PB.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Habilitagdo para a escolha das funcdes de Gestor(a) Escolar e
Gestor(a) Adjunto(a) nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Massaranduba
pretende aferir e atestar as habilidades técnicas, pedagdgicas e os conhecimentos
necessarios ao exercicio das respectivas funcées por meio de quatro etapas, todas de carater
ELIMINATORIO, conforme Art. 72 da Lei Municipal n 427/22, quais sejam as etapas:

| — Prova Escrita — Elaboracdo de Plano de Gestdo; (Eliminatdrio e Classificatdrio)
Il — Entrevista Individual — Avaliar a Defesa do Plano de Gest3do; (Eliminatorio)

Il — Analise de Titulo — Averiguar Experiéncia na Educag¢do; (Eliminatdrio)

IV — Analise Comportamental — Identificar Perfil. (Eliminatdrio)

1.2 A habilitacdo constitui-se, pois, como pré-requisito para o processo de escolha dos
ocupantes as vagas dessas fun¢des gratificadas.

1.3 Os inscritos estardo subordinados a Lei Municipal n2 427/2022 e Lei n? 304/15 do PCCR da
Educacdo, que dispbe sobre a Gestdo Democratica do Ensino nas Escolas Publicas Municipais.

1.4 As atribuicdes do Gestor e Gestor Adjunto estdo descritas como segue:
| - representar a unidade escolar, responsabilizando-se pela sua organizacdo e funcionamento;

Il - coordenar, em conjunto com o Conselho Escolar, a elaboragdo, a execucao e a avaliacao dos
instrumentos de planejamento administrativo-financeiro-pedagdgico, por meio do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano Anual de A¢bes e Metas, observadas as politicas publicas da
Secretaria da Educacao;
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Il - apresentar e submeter a aprovacao da Secretaria da Educacdo, o Plano Anual de Acdes e
Metas, fundamentado no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

IV - coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Anual de Agdes e
Metas, conforme orientacbes da Secretaria da Educacdo, assegurando sua unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

V - organizar o quadro de recursos humanos da unidade escolar com as devidas especificac¢oes,
indicando a Secretaria da Educacdo, conforme o caso, as caréncias de recursos humanos e os
disponiveis para fins de nova lotacao;

VI - manter atualizado, junto ao sistema informatizado utilizado pela Secretaria da Educacgao, o
cadastro dos servidores e membros do Magistério lotados na respectiva unidade escolar,
informando a distribui¢do da carga horaria, turmas de regéncia, horas atividade, e outros dados
relevantes, na forma de regulamento;

VIl - assegurar a realizagao das devidas anotag¢des de ocorréncias na vida funcional de todos os
servidores e membros do Magistério, como efetividade, afastamentos, entre outros eventos;

VIl - manter atualizado o cadastro junto ao sistema informatizado utilizado pela Secretaria da
Educacdo dos estudantes matriculados na respectiva unidade escolar;

IX - divulgar anualmente a comunidade escolar a movimentagao financeira da unidade escolar
em que ndo haja Conselho Escolar constituido como unidade executora;

X - coordenar o processo de avaliacdo das acbes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na unidade escolar;

Xl - apresentar anualmente a Secretaria da Educacdo e a comunidade escolar a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar e no Plano Anual de Ac¢des e
Metas e a avaliagdo interna da unidade escolar, assim como propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino e ao alcance das metas fixadas para o préximo ano;

XII - garantir a gestdao econdmica dos recursos materiais sob sua responsabilidade;
XIII - gerir e zelar pela preservacao do patrimonio;

XIV - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do
Sistema de Ensino;

XV - presidir o Conselho Escolar;

XVI - coordenar, na funcdo de Presidente do Conselho Escolar, os procedimentos referentes ao
recebimento, execugao, prestacao
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XVII - coordenar, na fungdo de Presidente do Conselho Escolar, os procedimentos referentes ao
recebimento, execugdo, prestacao de contas e aplicacdo de qualquer recurso proprio gerado no
ambito da prépria instituicdo de ensino;

XVIII - coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execugao, prestacdo de contas e
aplicacdo dos recursos orcamentarios e outros recursos financeiros recebidos nas unidades
escolares em que nao haja Conselho Escolar constituido como unidade executora;

XIX - fiscalizar a utilizacdo dos recursos gerados ou oriundos de érgdos vinculados a unidade
escolar, bem como a sua prestacdo de contas;

XX - dispensar tratamento isondmico ao quadro de recursos humanos da unidade escolar a qual
estd vinculado.

1.5 O formulario de Inscricdo estara disponivel exclusivamente presencial, para compor um
banco de recursos humanos para cargos de equipe gestora.

1.6 A coordenacdo e execugdo de todas as etapas do Processo Seletivo para a Gestdo Escolar e
Gestdo Adjunto, sdo de responsabilidade da Somnus Cursos e Consultoria em assessoria a
Secretdria Municipal de Educagao.

1.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, chat ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e
horarios de realiza¢cdo de realizagdo das etapas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital, as demais publica¢cdes nos
enderecos eletrénicos Portal da Prefeitura Municipal de Massaranduba/PB e Diario Oficial do
Municipio.

1.8 Este edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscrigdo no processo.

1.9 Apds a confirmacdo da inscricdo e recebimento do protocolo de entrega de documentacao,
nao sera mais possivel alteracdo de nenhuma das informacgdes prestadas.

1.10 A Secretaria Municipal da Educac¢ao nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo
recebido ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE HABILITAGAO
2.1 DA INSCRICAO

2.1.1 O processo de inscricbes prevé a participacdo presencial ou por procura¢dao. Podendo
concorrer apenas profissionais do cargo efetivo, lotados na secretaria de educagdo, conforme
prevé a LEI n2 304/2011 e LEI Complementar n2 347/2015 do PCCR do magistério municipal.

2.1.2 O processo de inscricdo ocorrera da seguinte forma:

2.1.2.1 A inscricdo no Processo Seletivo de Habilitagdo implica, desde logo, conhecimento e
aceitagao pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste edital.
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2.1.2.2 Asinscri¢Ges para o Processo Seletivo de Habilitagdo oferecido pela Secretaria Municipal
da Educac¢do de Massaranduba serdo realizadas somente presencial, ou seja, ndo serdo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

2.1.2.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢Ges, Secretaria de Comunica¢do — Parque 13 de
Maio — Centro — Massaranduba/PB, é a partir das 8h do dia 18 de novembro de 2024 até as 13h
do dia 22 de novembro de 2024. Observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.2.4 Ainscricdo do candidato implicara participagdo em todas as etapas do certame, de forma
presencial.

2.1.2.5 Considerando que a inscricdo prevé também a realizacdo, de forma presencial, da prova,
na ficha de inscricdo, cabe ao(a) candidato(a) assinalar, se for o caso, a necessidade de
atendimento especializado para as seguintes situacdes:

A. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar, havera sala para amamentagdo. A
candidata cabe declarar, no momento da inscrigao, essa necessidade.

B. Para candidato(a) transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das provas, devera declarar, no momento da inscricdo, o seu nome social. As publicacdes
referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome social declarado.

C. Os candidatos cadeirantes precisam mencionar sua necessidade, pois sera disponibilizada sala
com melhor acessibilidade.

D. Os candidatos com deficiéncia visual ou auditiva precisam mencionar sua necessidade, pois
serad disponibilizada prova com fonte ampliada e/ou uso do recurso de leitura digital das
questdes e das alternativas, bem como o recurso do registro das respostas, de acordo com a
situagao.

2.2 DAS VAGAS

Serao 11 vagas para Gestor Escolar e 01 vaga para Gestor Adjunto, dessas 10% para Cotas
Raciais e PCD. O ndo tendo aptos por vagas de cotas, serd revertida a vagas para ampla
concorréncia.

2.3 PRIMEIRA ETAPA:
PROVA ESCRITA
2.3.1 Na Prova Escrita o candidato ird expor seu Plano de Gestao.

2.3.1.1 A prova de conhecimento em gestdo tem cardter eliminatério e sera elaborada e aplicada
por empresa contratada pela Secretaria Municipal e sera realizada no dia 30 de novembro de
2024, a partir das 14 horas, em turno Unico, com duracdo de 4h30 (quatro horas e trinta
minutos), onde candidato devera se apresentar com 1 (uma) hora de antecedéncia, no local da
prova.
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2.3.1.2 A prova sera de forma presencial, no municipio sede, na EMEIEF Suzete Dias Correia.
2.3.1.3 A prova tem peso 10 na totalidade.
2.3.1.4 A aprovagao integral na prova sera estabelecida pelo percentual de 70%, no minimo.

2.3.1.5 O conteudo da prova de conhecimento esta discriminado no Anexo Il (Modelo Plano
Gestdo) deste edital

2.3.1.6 Pontuagdo da Prova

TOPICO PONTUACAO
Apresentacdo Discricional da Unidade Escolar (Direcionadores) 1,0
Apresentacdo de Problemas e Objetivos 1,5
Estratégias e Objetivos (AgGes) 2,5
Fundamentacgdes (Por niumero de bibliografia) 3,0
Definicdo das Metas Globais e Anuais 2,0
TOTAL 10,0

2.4 SEGUNDA ETAPA:
ENTREVISTA

2.4.1 Entrevista Individual para arguicdo do Plano de Gestdo, tem carater Elimitatério e
Classificatdrio, ocorrera 07 de dezembro de 2024, inicio 14 horas, com horario de chegada até
13h30.

2.4.1.1 Na entrevista o candidato devera expor dominio quanto ao plano apresentado e defende-
lo com bases estatisticas de levantamento da escola.

2.4.1.2 A Entrevista sera de forma presencial, no municipio sede, na EMEIEF Suzete Dias Correia.

2.4.1.3 A Entrevista sera aplicada por uma banca de 3 profissionais e tem peso 10 na totalidade.
Conforme critérios qualitativos e dimensionais, como segue pontuacgdes:

PONTUACAO:

e [nsatisfatério—-0,0

e Regular -0,5

e Satisfatério -1,5

e Muito satisfatério - 2,0
Serdo 5 perguntas com foco no Plano Gestor e a viabilidade de aplicagdo no ambiente escolar.
2.4.1.4 A aprovagao integral na Entrevista serd estabelecida pelo percentual de 70%, no minimo.

2.4.1.5 A nota da entrevista serd somada posteriormente as notas da prova e pontuacdo
curricular para uma média ponderada.
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2.5 TERCEIRA ETAPA:

2.5.1 A Andlise Curricular, de carater Eliminatdrio, tem objetivo avaliar os requisitos minimos,
conforme Lei n2 427 de 14 de setembro de 2022.

2.5.2 Em seu Art. 22 da Lei 427/22 exige que:

A — Graduacdo completa em Pedagogia com Pds-Graduacdo em Gestdao Educacional ou Gestdo
Escolar (Lato sensu com CH minima de 360h), completa ou cursando, ou Curso de Gestdo Escolar
com carga horaria minima de 80h completo;

B — Graduacdo completa em qualquer curso de licenciatura, desde que acompanhada com Pds-
Graduagdo em Gestdo Educacional ou Gestdo Escolar (Lato sensu com CH minima de 360h),
completa ou cursando, ou Curso de Gestao Escolar com carga hordria minima de 80h completo;

C— Declaragao de 03 anos em atividades de docéncia;
D — Declaracdo de disponibilidade para atividades de 40h semanais para atividades gestora.
2.5.3 Pontuagdo dos Titulos:

A pontuagdo dos titulos sera somada a média final das notas
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Pontuacgao para avaliagao dos titulos

Titulo

Comprovante/Descri¢do Pontuagao Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuacao
maxima

Doutorado

Diploma de conclusdo de 20 1
curso de Doutorado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, na area
relacionada ao emprego
pleiteado.

20,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de 10 1
curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, na area
relacionada ao emprego
pleiteado

10,0

Especializagao

Diploma de conclusao de 5 2
curso de Especializagdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, na area
relacionada ao emprego
pleiteado

10,0

Experiéncia
profissional

Tempo de experiéncia em | 3 porano Maximo de 5
docéncia. anos

15,0

Experiéncia
profissional em
gestdo escolar

Efetivo exercicio na drea | 2 porano Maximo de 5
de gestdo de escolar anos
publicas.

10,0

Curso de
aperfeicoamento
na area do cargo
para o qual
concorre
realizado nos
ultimos 2 (dois)
anos

Certificado de realizagdo | 6 para cada Madximo de 2
de curso de curso cursos
aperfeicoamento com
informacdo de carga
horaria minima de 40h, na
area do cargo para o qual
concorre.

12,0
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2.6 QUARTA ETAPA:

2.6.1 Avaliagdo Comportamental ocorrera dia 14 de dezembro as 14 horas, chegada permitida
até 13h30;

2.6.2 Conforme Lei n2 427/22 em seu Art2 7, item Il, terd carater eliminatdrio;

2.6.3 A avaliacdo destina-se a afericdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato
em funcdo de um perfil pré-estabelecido pela secretaria municipal de educacdo, considerando
pelo menos, os seguintes componentes:

A —Visdo Sistémica

B — Senso Etico

C - Lideranga

D — Flexibilidade

E — Comunicagao

F — Comprometimento

2.7 DESIGNAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS POR ATO DO SECRETARIO DA EDUCACAO

2.7.1 Apds a Consultéria Somnus entregar o relatério das etapas e documentacao dos aprovados
para a Secretaria de Educacdo, esta devera realizar a conferéncia e a homologacao,
encaminhando a Subsecretaria de Planejamento e Gestdao Organizacional da Administracao
Municipal para que a mesma possa finalizar o processo para a designacao do Gestor Escolar e
Gestor Adjunto.

2.7.2 Os novos gestores escolares e gestores adjuntos serao designados por ato da Secretaria da
Educacdo do Municipio, a contar de 13 de janeiro de 2025, para cumprimento do mandato de 2
(dois) anos, em virtude do disposto no art. 12 da Lei 427/22.

3 DOS PRAZOS

3.1 A descricdo sumaria do cronograma com 0s prazos, recursos e publicacdo de resultados,
regulamentados pelo Decreto n2 427/22, para o processo seletivo para a escolha dos gestores
escolares e gestores adjuntos das unidades escolares municipais no Anexo | deste edital.

3.1.1 A inscricdo para participar do processo seletivo, exclusivamente, presencial conforme
cronograma.

3.1.2 A publicacdo da relacdo dos candidatos aptos com inscricbes deferidas a realizarem as
demais etapas, ocorrerd a partir de 25 de novembro 2024.

3.1.4 O local da prova presencial serd EMEIEF Suzete Dias Correia, Rua Joaquim Zeca, s/n, Centro,
Massaranduba/PB.

3.1.5 A prova sera aplicada em 30 de novembro 2024.
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3.1.6 A divulgag¢do do resultado preliminar da prova escrita ocorrerd no dia 03 de dezembro
2024.

3.1.7 O local das entrevistas serda EMEIEF Suzete Dias Correia, Rua Joaquim Zeca, s/n, Centro,
Massaranduba/PB.

3.1.8 A analise comportamental sera aplicada dia 14 de dezembro de 2024, EMEIEF Suzete Dias
Correia, Rua Joaquim Zeca, s/n, Centro, Massaranduba/PB.

3.1.9 A relagdo preliminar dos classificados sera publicada dia 16 de dezembro de 2024 até as
18h.

3.2 DOS RECURSOS

3.2.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do
Processo Seletivo Publico, sempre no prazo determinado no cronograma do certame apds a
divulgacdo da respectiva etapa.

3.2.3 O resultado da interposicdo de recursos da prova sera disponibilizado até 06/12/2024.
3.2.4 A disponibilizacdo dos resultados preliminares das etapas sera até 16/12/2024.

3.2.5 Apés a divulgacdo das etapas, que é dia 16/12/2024, o candidato podera interpor recursos
referente aos resultados do processo até o dia 17/12/2024.

3.2.6 A disponibilizacdo da analise da interposi¢cdo de recursos aos resultados sera até
18/12/2024.

3.2.7 O prazo para divulgacdo dos resultados finais (definitivos) serd em 18/12/2024.
3.3 DAS PUBLICACOES E OUTROS PRAZOS DO PROCESSO DE SELECAO

3.3.1 O prazo para a publicacdo das Portarias que regulamentam a constituicdo das Comissdes
do Processo Seletivo, pela Secretaria Municipal da Educagdo, ocorrera até o dia 08/11/2024.

3.3.2 Para a formalizagdo da candidatura, o candidato deve entregar os documentos pessoal e
de titulos com experiéncia.

3.3.4 A homologacdo final da lista dos candidatos sera publicada no dia 20/12/2024.
4. DAS CONSIDERACOES FINAIS

4.1 Os servidores designados para a fungdo de Gestor Escolar assinardao Termo de Compromisso,
em anexo, que sera renovado a cada 12 (doze) meses, para pactuar metas e acdes da melhoria
da qualidade de ensino.

4.2 As atribui¢bes do Gestor Escolar estdo elencadas na Lei 16.088/2024 e nenhum candidato
podera alegar desconhecimento das normas contidas na referida Lei e neste edital.

4.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo, publicada em Portaria,
conforme item 2.5.1.
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4.4 O edital do processo seletivo para indicagdo do gestor escolar e gestor adjunto devera ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio, bem como publicizado no Portal da Prefeitura
Municipal de Massaranduba.

Massaranduba, 12 de novembro de 2024.
Mirtes Aparecida Almeida Sousa

Secretaria de Educac¢ao
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