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Atos Administrativos

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 017/2024.

Dispde sobre a readaptagfio funcional de
servidor publico municipal do quadro do
Poder Executivo, conforme previsto no
art. 22 da Lei Municipal n°® 288/2022,
Se¢do VII do Regime Juridico do
Servidor ~ Publico  Municipal  de
Massaranduba - PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA - PB,
FRANCISCO PEDRO DE LIMA no exercicio de suas atribui¢des legais, conforme lhe séo
conferidas pelo Art. 57 Item XX da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDQO a previsdo do art. 22 da Lei Municipal n® 288/2022 — Regime Juridico do
Servidor Publico Municipal de Massaranduba - PB, que define que a “readaptagdo ¢ o
reaproveitamento do servidor em fung@o ou cargo mais compativel com a sua capacidade fisica,

intelectual ou psicologica, de alguma forma afetada por doenga ou acidente™;

CONSIDERANDO, que o servidor piblico CARLOS AEBERTO DE SOUZA. passou por
pericia medica oficial, a qual recomendou que fossem adapt a/s\;; fungdes do servidor
>

@
e
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segundo o seu estado de satde atual, conforme Laudo Médico,

- sz ; ’ o :
CONSIDERANDO, que no referido Laudo Médico, foi 00nstatad8,\»gﬁ\géc§’serv1dor ¢ portador
; PO :
de sequelas ortopédicas na mao esquerda e no membro superior direito apos acidente de moto
de carater irreversivel com limitagdo funcional dos referidos membros, impossibilitando

exercer sua atividade laboral habitual,
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RESOLVE:

Art. 1° — De acordo com a previsdo no art. 26 da Lei Municipal n® 288/2022, fica
READAPTADO o servidor CARLOS ALBERTO DE SOUZA, Matricula n® 00448, pelo
prazo indeterminado, e investido no cargo efetivo de AUXILIAR DE PEDREIRO, nomeado
através de Concurso Publico e admitido em 01 de Outubro de 2011, com carga horéria de 40
horas semanais, para que exerca as funcdes que sejam compativeis a sua deficiéncia parcial
de movimentos corporais junto a seu cargo na Secretaria Municipal de Infra Estrutura em
conformidade com as restri¢gdes constadas no Laudo Médico.

Art. 2° - O servidor readaptado exercerd sua nova fun¢io observando as normas
especificas que a regem, tais como as de horario e de jornada de trabalho, de subordinacéo
hierarquica, dentre outras.

§1° O referido servidor realizard suas atribuigdes e responsabilidades desde que
compativeis com sua condi¢do de satde atual, conforme o Laudo Médico e Oficio da Secretaria
de lotagdo, podendo realizar as atividades elencadas a seguir: DIGITADOR, CHEFE DE
ALMOXARIFADO, CONTROLE DE ESTOQUE, APONTADOR DE OBRA,
ENCERRAGADO DE OBRAS.

§2° O eventual pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade somente
serd permitido se, mesmo readaptado, o servidor continuar a exercer al gum tipo de fungdo que
preveja tal percepgdio. Caso as fungdes exercidas, apos a readaptacdo funcional, ndo sejam
insalubres ou perigosas, cessard imediatamente a concessio de eventual adicional de
insalubridade ou de periculosidade que o servidor venha recebendo até entiio.

Art. 3° - A readaptagdo no acarretard diminuigio nem aumento de vencimentos.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos, a partir desta data, ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Cumpra-se. Publiqu

Gabinete do Prefeito Municipal de Massaranduba, PB, 18 de Margo de 2024.

~ ~
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PARECER JURIDICO N° 005/2024
ENTIDADE SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Administragao

FINALIDADE: Manifestag&o para instrucéo de processo referente & READAPTACAQ DE
SERVIDOR.

SERVIDOR: CARLOS ALBERTO DE SOUZA (Mat. n° 448)

DOS FATOS:

Chegou a esta Procuradoria, para manifestagdo, encaminhada pela Secretaria
Municipal de Administragéo, referente & solicitagio de READAPTAGAO DE FUNGAO,
postulada pelo servidor efetivo desta edilidade, CARLOS ALBERTO DE SOUZA ocupante
de cargo de AUXILIAR DE PEDREIRO, matricula n° 448, que REQUER sua readaptagao
de fungao amparada em laudo médico que o diagnosticou como portadora de SEQUELAS
ORTOPEDICAS NA MAO ESQUERDA E NO MEMBRO SUPERIOR DIREITO APOS
ACIDENTE DE MOTO DE CARATER IRREVERSIVEL COM LIMITACAQ FUNCIONAL DOS
REFERIDOS MEMBROS IMPOSSIBILITANDO EXERCER SUA ATIVIDADE LABORAL
HABITUAL. Como comprovagdo de suas alegacoes apresentou Laudo Médico do
Ortopedista Municipal e os exames de imagem.

DA LEGISLACAO:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Lei N° 2.620, de 27 de abril de 1990 e

Lei N° 188/2002 de 03 de abril de 2002 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais).

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

CERTIFICACAO DIGITAL: NDM20TG40DMXQKVBRTAYRD
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A readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegao médica/odontoldgica.

E prética relativamente comum, denfro da Administragdo Municipal, pessoas
aprovadas em concursos publicos terem sua movimentagé@o funcional determinada, em

virtude de serem consideradas inaptas para o desempenho do cargo de que sao fitulares.

Implantado pela Emenda Constitucional n® 113/2019, o paragrafo 13 do artigo
37 da Constituicdo Federal, que disciplina a readaptagdo de servidores publicos
vitimas de doengas ou acidentes, por exemplo, € norma de eficacia plena. Dessa
forma, deve ter aplicagdo imediata pela administragéo publica, independentemente

de legislagao infraconstitucional.

Incluido na Constituigdo Federal pela EC 103, que implantou a Reforma da

Previdéncia, o paragrafo 13 do artigo 37 estabelece que:
Art. 37 - (...)

§ 13 - § 13. O servidor piblico titular de cargo
efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitag¢do que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condigdo, desde que possua a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneragio do
cargo de origem. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 103, de 2019)"

A inaptidao funcional deve ser "constatada" por meio de exames médicos
ofigiais, Onicos capazes de auferir a existéncia de molestia, capaz de gerar um
descompasso com a realidade pratica na vida funcional do servidor, apurando-se, muitas
vezes, enfermidades que levam servidores a serem declarados como inaptos, nas suas

atribuicdes de origem, por serem portadores de hérnia de disco imperfeigdo a qual, por sua

T
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relevancia, se apresentam capazes de resultar em perda de capacidade produtiva e laboral

total.

E imprescindivel que se leve em consideragdo que ndo ha ser humano no qual ndo
sejam encontradas pequenas imperfeigdes, tais como na epiderme, calvicie, pequenas
assimetrias, ligeiros deslocamentos na coluna cervical, e, ciente dessa realidade, o legislador
estabeleceu como requisito basico para a investidura em cargo publico ndo a perfeigdo, mas

apenas a aptidao fisica e mental necessaria para o desempenho das atribui¢es do cargo.

Todavia, a determinagao da existéncia ou ndo de aptiddo fisica exige analise e
ponderagao das caracteristicas existentes, o que deve ser feito da forma mais objetiva
possivel, inclusive para atendimento ao constitucional principio da impessoalidade, o que
torna necesséario que, para que uma pessoa possa ser declarada apta ou ndo para
determinado cargo, seja realizada uma avaliagdo técnica, o que habitualmente se da por

meio de “Juntas Médicas Oficiais”.

Além disso, a Lei Estatutaria Municipal dispée que o provimento dos cargos também

se dara pela readaptagao.

Tratou também, o Estatuto do Servidor Publico Municipal, de aptiddo fisica e mental,
ao estabelecer a aplicagdo da Readaptagdo ao servidor que venha a sofrer de alguma
limitagao fisica ou mental que o torne incompativel com o exercicio do seu cargo,
inclusive como alternativa a aposentadoria que somente podera ser deferida quando nao

houver possibilidade de se readaptar o servidor.

Mas, para que se dé a Readaptacdo, também, na Lei Estatutaria Local, no

seu artigo 22, § 2°, previu o seguinte:

“Art. 22 - Readaptacio é a investidura do
servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com
limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em

inspecdo médica.

Vi
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§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo
de atribuigbes afins, respeitada a habilitagao

exigida.”

Portanto, uma vez comprovada a sua limitag&o fisica, deve a servidora ser

readaptada de forma efetiva em novo cargo de igual padrio e vencimento.

Compulsando os documentos, que instruem a solicitacéo nos enviada para analise,
esta Procuradoria verificou que existem exames e laudo médicos periciais, nos quais, foi

possivel verificar a constatagao da anomalia citada pelo requerente.
CONCLUSAO

Conclui-se, sinteticamente, que, partindo dos Principios que regem a Administragao
Publica, esta Procuradoria, entende que é possivel a designagao do servidor publico, atraves
de Portaria, para cargo de Padrao igualitario, devendo a Secretaria de Administragdo em
conjunto com a Secretaria de Salde deste municipio, procederem a READAPTAGAO do
servidor CARLOS ALBERTO DE SOUZA ocupante de cargo de AUXILIAR DE PEDREIRO,
matricula n°® 448, para desempenhar suas fungdes em novo cargo que tenham atribuicoes,
responsabilidades e exigéncias semelhantes as que exigidas para o cargo de Auxiliar de

Pedreiro, ficando assim configurada a Readaptacgéo.

Pelo exposto, manifestamo-nos, pelo DEFERIMENTO de Readaptagéo do servidor
CARLOS ALBERTO DE SOUZA para cargo de padrgo igualitario ao cargo originario de que

e titular, conforme a fundamentagéo supra.
E o parecer, s. m. |.

Massaranduba - PB, 18 de margo de 2024.

GILSEPPE DE OLIVEIRA SOUSA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 018/2024.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS.

6] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MASSARANDUBA - PB, FRANCISCO PEDRO DE LIMA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Organica do Municipio e do Art. 68 da
Lei n° 188/2002 de abril de 2002 “ Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais”;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENGCA PREMIO, a Servidor ELIETE
MENDONCA DA SILVA FELICIANO, Matricula n° 00653, ocupante do cargo efetivo
de Agente Comunitdrio de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Saude de
Massaranduba-PB.

Art. 2° - PERIODO AQUISITIVO de 2012/2016 com periodo de gozo 3 (trés )
meses, de 01 de Marco de 2024 a 31/05/2024 .

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Massaranduba, PB, 29 de Margo de 2024.

FRANCISCO PEDRO DE LIMA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Rua José Benicio de Araljo — 121 - Centro — Massaranduba
CNPJ: 08.739.138/0001-19
E-mail: prefeituramassarandubapb@gmail.com
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
(CASA EDSON DA SILVA MEIRA)
CNPJ: 10.743.482/0001-23

E-mail: camaramassarandubapb@gmail.com

NOTIFICACAO CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

Massaranduba, 27/03/2024

llmo. Sr. Jodo Costa de Sousa

Ref: POSSE.

NOTIFICANTE: Lenilton Barboza de Lima, brasileiro, casado, Funcionario Publico, portador da
RG n? 2615175 SSP-PB e inscrito no CPF/MF sob o n2 037.574.384-77, telefone para contato
(83) 98101-7832, enderego eletrdnico lenilton.2014@hotmal.com, residente Sitio Nicolandia,
n? S/N, Area Rural, Massaranduba, CEP. 58120-000, presidente em exercicio da Camara
Municipal de Massaranduba-PB.

NOTIFICADO: Jodo Costa de Sousa, brasileiro, Casado, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n?®
000.251.464-83, telefone para contato (83)98108-8515, com endereco na rua Jodo Soares da
Luz, SN, Centro, Massaranduba/PB, CEP: 58120-000.

FATOS:

O NOTIFICANTE, presidente em exercicio da Cdmara Municipal de Massaranduba/PB, vem
respeitosamente perante Vossa Senhoria, em face da diplomagdo ocorrida no dia 26/03/2024
- TRE/PB, notificd-lo sobre sua posse no cargo de prefeito, para a data de 01/04/2024, na sede
desta Camara Municipal, as 09:00h.

Massaranduba/PB, 27/03/2024

Ao oo Boltonr Ao WO
Lenilton Barboza de Lima
Presidente
AR SRR RN L DY B

Camara Municipal de Massaranduba-Pb
Rua: Jodo Soares da Luz, S/N, Centro.
CEP: 58.120.000

CERTIFICACAO DIGITAL: NDM20TG40DMXQKVBRTAYRD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
(CASA EDSON DA SILVA MEIRA)
CNPJ: 10.743.482/0001-23

E-mail: camaramassarandubapb@gmail.com

NOTIFICACAO CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

Massaranduba, 27/03/2024

limo. Sr. Carlos Alberto Agra

Ref: POSSE.

NOTIFICANTE: Lenilton Barboza de Lima, brasileiro, casado, Funcionario Publico, portador da
RG n? 2615175 SSP-PB e inscrito no CPF/MF sob o n? 037.574.384-77, telefone para contato
(83) 98101-7832, endereco eletrdnico lenilton.2014@hotmal.com, residente Sitio Nicolandia,
n? S/N, Area Rural, Massaranduba, CEP. 58120-000, presidente em exercicio da Cimara
Municipal de Massaranduba-PB.

NOTIFICADO: Carlos Alberto Agra, brasileiro, Casado, inscrito no CPF/MF sob o n®
714.386.294-00, telefone para contato (83)98706-4889, com endereco na Rua José Barbosa de
Menezes SN, Dist. Santa Terezinha, Massaranduba/PB, CEP: 58120-000.

FATOS:

O NOTIFICANTE, presidente em exercicio da Camara Municipal de Massaranduba/PB, vem
respeitosamente perante Vossa Senhoria, em face da diplomacgdo ocorrida no dia 26/03/2024
- TRE/PB, notifica-lo sobre sua posse no cargo de vice-prefeito, para a data de 01/04/2024, na
sede desta Camara Municipal, as 09:00h.

Massaranduba/PB, 27/03/2024

X\&r AV S I Q»c.v‘;»m AW, \\LKL(/LL(LC

Lenilton Barboza de Lima
Presidente

Cdmara Municipal de Massaranduba-Pb
Rua: Jodo Soares da Luz, S/N, Centro.
CEP: 58.120.000
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Dispensas de Licitagées

ESTADO'DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

RATIFICAGCAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N° DV00016/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui
0 processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagho n° DV00016/2024, que objetiva: PRESTACAO DE SERVICO DE
COLETA, GERENCIAMENTO, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUO
SOLIDOS PERIGOSOS POR DESTRUIGAO TERMICA, E DESTINAGAO FINAL
DE LIXO HOSPITALAR / INFECTANTE (CLASSES A B e E), PROVENIENTES
DOS SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAL - MASSARANDUBA - PB;
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: CRIL
EMPREENDIMENTO AMBIENTAL LTDA / CRIL SOLUCOES AMBIENTAIS -
R$ 26.400,00.

Massaranduba - PB, 27 de Marco de 2024.

FRANCISCO PEDRO DE LIMA
Prefeito

CERTIFICACAO DIGITAL: NDM20TG40DMXQKVBRTAYRD
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Massaranduba
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MUNICIPIO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE COLETA, GERENCIAMENTO,
TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUO SOLIDOS PERIGOSOS
POR DESTRUICAO TERMICA, E DESTINAGAO FINAL DE LIXO
HOSPITALAR / INFECTANTE (CLASSES A B E E), PROVENIENTES
DOS SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAL — MASSARANDUBA — PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n°® DV00016/2024.
DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: Recursos Préprios do
Municipio de Massaranduba: 2025 3390390000 500 2025 3390390000 600.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Massaranduba e: CT N°
00120/2024 - 27.03.24 - CRIL EMPREENDIMENTO AMBIENTAL LTDA /
CRIL SOLUCOES AMBIENTAIS - R$ 26.400,00.

CERTIFICAGCAO DIGITAL: NDM20TG40DMXQKVBRTAYRD

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Erratas

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA DA LEI MUNICIPAL 056/2024 — DE 27 DE MARCO DE 2024.

A PRESENTE PUBLICACAO TRATA-SE DE UMA RETIFICACAO NA PUBLICACAO
DA LEI ORDINARIA 056/2024 — DE 27 DE MARGO DE 2024 (QUINTA-FEIRA),
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM 28 DE MARCO DE 2024 - ANO
XXV - Ne° 1775, PAGINA 2, CERTIFICACAO DIGITAL:
RDE5QOFBQZEWRJHFMZEYME, QUE CONSTOU, NO ATO DE PUBLICACAO,
EQUIVOCADAMENTE O NUMERO DA LEI 056/2024.

Assim sendo, onde se |é:
" LEI N° 056/2024 — DE 27 DE MARCO DE 2024 *

Leia-se:
" LEI N° 455/2024 — DE 27 DE MARCO DE 2024 "

Gabinete do Prefeito Municipal de Massaranduba, PB, 28 de Marco de 2024.

FRANCISCO PEDRO DE LIMA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Rua José Benicio de Aradjo — 121 - Centro — Massaranduba
CNPJ: 08.739.138/0001-19
E-mail: prefeituramassarandubapb@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: NDM20TG40DMXQKVBRTAYRD
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Leis

i
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 450/2024. Massaranduba - PB, 19 de janeiro de 2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Massaranduba - PB com o
objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais a esse publico.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Massaranduba - PB, serd
realizado através de politicas sociais bédsicas de educagiio, saide, recreagdo, esporte, cultura, profissionalizacdo ¢
outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, & convivéncia familiar
e comunitaria, conforme preconiza a convengio da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto
Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem comprometimento de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

I - DEFICIENCIA FiSICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

11— DEFICTENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

11l - DEFICIENCIA VISUAL:cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéio Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600 ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; ou, ainda, ¢ considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor
olho, apés a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia simultinea de ambas as situagdes que
produzam dificuldades tempordrias ou permanente para o desempenho de fungdes:

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal: habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; satde ¢ seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias;

V1l - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave e global em diversas areas
do desenvolvimento: habilidades de intera¢do social reciproca, habilidades de comunica¢io ou presenga de
estercotipias de comportamento, interesses ¢ atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas condigdes
representam um desvio acentuado em relagdo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. S&o
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considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de Rett; Transtorno
Desintegrativo da Infincia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do Desenvolvimento Sem Outra
Especificacdo.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que possuirem laudo médico referindo
que de forma permanente ou transitoria, possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou
ainda aquelas que temporariamente ndo possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que sdo publicas, ou
seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter deficiéncia.

Art. 4° - A protegdo dos direitos e o atendimento 4 pessoa com deficiéncia, no Municipio, abrangerdo os seguintes
aspectos:

I - conscientizagio da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia;

Il - redugdo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

II1 - promogdo de politicas sociais basicas de saude, educagio, habitagdo, transporte, desporto, lazer e cultura,
profissionalizagdo, habilitagdo e reabilitagdo;

TV - promogdo de politicas e programas de assisténcia social;

V - execugdo de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ um orgdo permanente, sendo politico,
financeiro e administrativamente auténomo, de cardter propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo,
consultivo e fiscalizador relativo a sua drea de atuagdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da
pessoa com deficiéncia.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 67 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

I - propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas do Municipio de Massaranduba - PB referentes
promogdo ¢ a defesa dos direitos das pessoas com deficiéneia;

IT - zelar pela efetiva implementagdo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia:

[T - acompanhar o planejamento ¢ avaliar a execugdo das politicas piiblicas relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragiio e a execugiio da proposta orgamentaria pertinente a consecugdo da politica para
inclusiio da pessoa com deficiéncia;

V - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;

V1 - propor e incentivar aos 6rgdos competentes a realizagiio de campanhas visando 4 prevengdo de deficiéncias e
a promogdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - deliberar sobre o plano de agdo municipal anual.

VIII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - colaborar com o monitoramento ¢ a implementagio da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagio;

X - estabelecer normas e critérios para utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

X1 - Eleger seu corpo diretivo: e

XI1I - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Pardgrafo Unico. Cabe ao ¢rgiio gestor das politicas piiblicas referentes as pessoas com deficiéncia, encaminhar a
proposta de planejamento e orgamento elaborada e aprovada pelo Conselho.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagio, uma
Conferéncia Municipal a cada dois anos, orgio colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagio.
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Paragrafo tnico. Compete &s Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I— avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia;
I fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia no biénio subseqiiente

a0 de sua realizagio;

I11- avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
quando provocada;

[V— aprovar seu regimento interno;

V- aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 8° - Compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os seguintes representantes,
titulares e suplentes:

I - dos 6rgios governamentais:
a) | (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

II - dos representantes da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia;
b) 1 (um) representante dos profissionais ligados a reabilitagio que atuam no Municipio.

§ 1°- Os Conselheiros titulares e suplentes, serdo da livre escolha e nomeagio do Chefe do Poder Executivo.
§ 2°- Os foruns para a escolha dos representantes nio governamentais serdo regulamentados no Regimento Interno.
Art. 9° - A duragdo do mandato dos representantes da sociedade civil e dos érgios de governo, serd de quatro anos.

Art. 10° - A substitui¢do de conselheiros titulares e suplentes poderé ocorrer, a qualquer tempo, a pedido daqueles
que os tenham indicado ou por solicitagdo do Conselho.

Paragrafo (nico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituicdo somente serd permitida, por justificada decisio
da respectiva drea de atuagdo pela qual foram eleitos ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 11 - A substitui¢do de conselheiros titulares e suplentes, governamental ou nio governamental, podera ocorrer
a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagio do Conselho.

Art. 12 - A substitui¢do das institui¢des nio governamentais e de pessoas fisicas poderd ocorrer quando elas nio se
fizerem representar, conforme regulamentagdo do regimento interno deste Conselho.

Art 13 = Sdo considerados consclhciros do COMDET wodos 0s represcntanics tiularcs © suplentes,
Art. 14 - O colegiado do Conselho sera constituido por todos os seus conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 15 - Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito da Cidade de
Massaranduba — PB.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 16 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 17 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano seguinte ao de sua criagdo,
tera dotagdo orgamentéria propria o que lhe assegura funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo tinico. Os recursos a que se referem este artigo serdo provenientes de verbas previstas no Orgamento
Anual do Municipio de Massaranduba - PB.

Art. 18 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd regulamentado em
Regimento Interno, a ser homologado pelo Prefeito Municipal, através de decreto municipal.

Pardgrafo (mico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
tomadas por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

v
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